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KRISTENT PADAGOGISK INSTITUT

Velkommen pa religions-
paedagogisk symposium den
19.-20. marts i Fredericia

| skrivende stund regner vi med, at dette arran-
gement bliver til noget.

Du er hjertelig velkommen. Bemeerk, at sidste
tilmeldingsfrist er den 15. februar.

STOR TAK for gaverne i 2020

| det Nyhedsbrev, der udkom primo november,
navnte vi et gavebehov pa 145.000 kr. for at
komme ud af 2020 uden underskud. Vores glae-
de er derfor stor, nar vi her fa uger inde i 2021
kan se, at der kom 191.000 kr. i arets sidste to
maneder. Det er ca. 20 % af de samlede indtaeg-
ter. TUSIND TAK — ogsa for de gaver, der kom de
fgrste ti maneder af 2020.

Vi har endnu ikke overblik over udgifterne i
2020, men et forsigtigt skegn siger, at vi kom-
mer ud af 2020 med overskud, hvilket er meget
opmuntrende for et ar praeget af flere corona-
aflysninger.

Det giver stor frimodighed til at tage hul pa et
nyt ar for at spge at virkeligggre det, KPI er sat
i verden for: At stgtte, opmuntre og inspirere
alle dem, der arbejder i det kristen-paedagogi-
ske felt.

RELIGIONS-
PADAGOGISK
SYMPOSIUM

Den 19.-20. marts 2021
pd Danhostel, Fredericia

KPI gnsker med symposiet at samle alle med interesse
for religionspadagogisk teori og praksis,
fx organisations-, skole- eller menighedsansatte,
til et dggn med oplaeg, debat og ideudveksling.
Formalet er at udruste og inspirere
religionspadagogiske ngglepersoner.
»Religionspaedagogisk« forstas i denne sammenhaeng
ikke snavert som det at formidle kristentro, men bredt

som alt det, der har med opdragelse, undervisning,
formidling og forkyndelse pa grundlag af
et kristent menneskesyn at
gore.

PRIS: 500 kr. pr. person (hvilket er ca. halv pris i forhold til symposi-
ets faktiske udgifter). Sgg evt. en menighed eller organisation, som
du er knyttet til, om daekning af rejse og ophold.

TILMELDING: Skriv en e-mail eller send en sms (se info herunder)
og oplys om:

* Navn

Stilling

Evt. religi isk opg:
Telefon

E-mail

Tilmelding senest den 15. februar 2021

ifritid eller arbejde

ARRANG@R: Kristent Paedagogisk Institut (KPI)
E-mail: kpi@kpi.dk — mobil 28 40 53 14
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Mentalisering: en hjalp til at forsta andre og sig selv
Leer bgrn samtalens kunst
Ypperlig bog om krop, kan og sex

VELKOMMEN TIL FOLGENDE PROGRAM!

Fredag den 19. marts:

14.30  Kaffen er klar.

15.00 Velkomst og introduktion.

15.30  Individ versus kollektiv som en religi-
onspadagogisk udfordring
Oplaeg v. daglig leder af KPI, fgrste-
lektor Carsten Hjorth Pedersen.
Afbrudt af pause fra 16.30 til 17.00.

18.00 Aftensmad.

19.00 Foredrag v. professor emeritus pa Syd-
dansk Universitet og H.C. Andersen
centret, Johs. Ngrregaard Frandsen:
Fortaellingens kraft.

Debat.

21.30  Aftensang og natbio
med efterfplgende
nattesaede.

Lgrdag den 20. marts:

0730 Morgenmad.

08.30  Morgensang med 4ndelig betragtning
v. afdelingsleder og formand for KPI,
Karen Aagaard.

09.00 Dannelse versus forkyndelse som
en religionspadagogisk udfordring
Oplaeg ved tre symposium-deltagere.
Afbrudt af pause fra 09.45 til 10.15.

11.00  Hvad har deltagerne p3 hjerte?
Korte opleeg med efterfglgende re-
spons.
Afbrudt af pause fra 11.45 til 12.15.

13.00 Tak for denne gang!
To-go-pose og afrejse.

o

Har du materiale, som er relevant for de kristne friskolers historie?

Medlemsmgde om KPI's fremtid

Generalforsamling og afskedsreception for Carsten Hjorth Pedersen: Den 24. september 2021 i

Silkeborg
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Ved Carsten Hjorth Pedersen, daglig leder af KPI

Mentalisering er for mange af os et
forholdsvis nyt begreb i almen-pae-
dagogikken. For at fa rede pa, hvad
det dakker over, og hvordan men-
talisering kan bruges af fx lzerere,
paedagoger og foraldre, har jeg stil-
let en raekke spgrgsmal til Marianne
Holst Nielsen, som har arbejdet med
begrebet i praksis. | dette interview
giver hun et indblik i arbejdet og det
teoretiske afszet for det.

At have tanker om fglelser og fglel-
ser om tanker

Mentalisering er vel et begreb, der pd
den paedagogisk-psykologiske bane
er begyndt i specialpaedagogikken!?
Forteel lidt om hvordan!

At veere forstdende over for andre
mennesker handler bl.a. om at kunne
forstd, hvilke mentale tilstande, der
ligger bag andres og egne handlinger,
fx fglelser, behov, gnsker, intentioner.
Denne forstdelsesevne er sammen-
fattet i begrebet mentalisering, som
iseer er beskrevet af psykologen Peter
Fonagy og psykiaterne John Allan og
Anthony Bateman.?

Mentaliseringsbegrebet er udviklet
i en klinisk sammenhaeng, men det
beskriver noget dybt almenmenne-
skeligt, og det er derfor ogsa relevant
for mennesker uden psykiatrisk diag-
nose.?

Evnen til at mentalisere — eller fra-
veer af samme — er oprindelig brugt
i forbindelse med redeggrelser for
autisme, senere i forhold til traumer
og borderline-personlighedsforstyr-
relser. | dag bliver mentalisering brugt
langt bredere, og man taler om be-
grebets tredje bglge.

Det er rigtigt, at mentalisering bliver
brugt inden for specialpaedagogikken,
bl.a. i arbejdet med omsorgssvigtede
eller traumatiserede bgrn og unge.
Men ogsa i almenpadagogisk sam-

menhaeng er en mentaliserende ind-
stilling et vigtigt bidrag til udvikling og
trivsel. Der er god inspiration at hente
til dette arbejde fx i Bente Lynges bg-
ger, som er anbefalelsesvaerdige.?

Vores evne til at mentalisere er af-
gorende for vores relationer bade
professionelt og privat. Christina
Fogtmann, der er lektor og ph.d. ved
Kgbenhavns Universitet, beskriver
det pa denne made: "Mentalisering
kan muligvis ses som en af de vigtig-
ste byggesten i vores made at inter-
agere med hinanden p3, fordi denne
evne er med til at forklare, hvordan
mennesker helt ned pa detaljeniveau
kan pavirke hinanden i komplekse
mellemmenneskelige samspil”.* Vi
har det med andre ord bedre med
hinanden og os selv, nar vi evner at
mentalisere.

Mentalisering handler om at kunne
indtage en mentaliserende indstil-
ling. Filosoffen Daniel Dennet kalder
denne indstilling for intentional stan-
ce — at forsta andre mennesker med
fglelser, behov, gnsker, der motiverer
deres handlinger. Dette formuleres af
andre som det at have tanker om fg-
lelser og fglelser om tanker.

Mentalisering: Evnen til at forsta
mentale tilstande, der ligger bag
det, andre og vi selv siger og gar.

At se sig selv udefra og den anden
indefra

Hvad forstar du ved mentalisering?
Kan vi komme taet pd en definition?!
Hvordan lyder den?

Mentalisering bliver tit beskrevet som
det at have den andens sind pa sinde
og at kunne forsta egne og andres
mentale processer. Mentalisering kan
forstdas som en psykologisk baseret
indfgring i at se sig selv udefra og den

_ Mentalisering: en hjzelp til at forsta andre
= 0gsig selv
&

Interview med Marianne Holst Nielsen, sektionsleder, cand. pzed. psych., Aarhus

anden indefra.

Skal jeg give et bud pa en definition,
vil det veere: Evnen ftil at forsta de
mentale tilstande, der ligger bag det,
andre og vi selv siger og gor.

Denne evne kraever bade fleksibili-
tet og fantasi i vores mgde med den
anden og os selv. Ikke pa den made,
at virkeligheden tilsidesaettes, men i
et pnske om at opna oprigtig forstael-
se. En mentaliserende indstilling har
desuden opmaerksomhed p3, at den
andens mentale tilstande adskiller sig
fra vores egne.

Vi kan maske forledes til at tro, at
vores egne mentale tilstande er gen-
nemsigtige for os selv. Det er ikke
mentaliseringsteoriens antagelse.
Den siger i stedet, at den abenhed og
nysgerrighed, vi mgder andre med,
ogsa er vigtig at have over for vores
egne mentale tilstande.

Evnen til at mentalisere haenger
desuden sammen med den enkeltes
resiliens, psykiske modstandskraft, og
den er dermed afggrende for, hvor-
dan vi handterer de udfordringer, vi
mgder i livet.

Prgv at give et par eksempler pd,
hvordan mentalisering kan bruges
over for bgrn/unge i hjemmet, skolen
eller institutionen!

Det er godt for bgrn at befinde sigi et
miljg, hvor forzeldre og andre voksne
hjelper dem med at fgle sig trygge,
fordi det medvirker til, at de udvikler
evnen til at forsta og regulere fglelser.
Evnen til fglelsesregulering er netop
en forudsaetning for at udvikle evnen
til at mentalisere.

Det kan udtrykkes sadan: ”“Et ho-
vedtreek i en god foreeldrerelation er
feelles regulering af fglelsesmaessige
niveauer, hvori tilstedeveaerelse af ro-
lige, trgstende tilknytningsfigurer
ikke kun hjeelper barnet med atfaroii
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stresssituationer, men ogsa fremmer
indleering af bade empati og selvbe-
roligende kompetence”.®

I en tryg tilknytningsrelation kan den
voksne rumme barnets fglelser, vise,
at han/hun forstar dem, og give dem
tilbage til barnet i en form, som bar-
net kan handtere.

Mentalisering er en evne, der leres
ude fra og ind. Evnen udvikles, nar vi
er i samspil med mere modne og sen-
sitive sind. Med det sagt, er mentali-
sering en evne, der kan laeres og ud-
vikles gennem hele livet. Det geelder
ogsa, selvom evnen i fgrste omgang
er skrgbelig eller svingende pga. dar-
lige opvaekstbetingelser.

At forholde sig mentaliserende til
sit barn betyder at spejle dets fglel-
ser og mgde det respektfuldt som et
selvstaendigt individ med sin egen ret,
egne fglelser, behov, tanker og on-
sker. Det er ved at blive mgdt med en
mentaliserende indstilling, at barnet
kan udvikle sin evne til at mentalisere.
Mentalisering grundlaegges allerede i
barnets fgrste levear, og i firearsalde-
ren leerer det at mentalisere eksplicit.
Evnen udvikles gennem opvaksten
og forhabentlig resten af livet, men
det er i firedrsalderen, at mentalise-
ringsrevolutionen finder sted.®

Lereres og paedagogers relations-
kompetence

Relationskompetence er én af de
mest afggrende faktorer, nar laerere
og paedagoger skal bidrage ftil alle
bgrn og unges trivsel og udvikling —
fagligt, socialt og personligt. Menta-
lisering er en vigtig del af dette. Den
danske skoleforsker Louise Klinge pe-
ger pa tre vigtige kendetegn ved den
professionelles relationskompetence,
som hun benavner med fglgende tre
begreber:’

1. Afstemmere

Det fgrste kendetegn, der fremhae-
ves, er, at leerere og paedagoger gen-
nem sprog og handlinger aktivt viser,
at de gerne vil de bgrn og unge, de
er sammen med. Selv sma udtryk
som et smil, en hilsen, et venligt to-
nefald og en position i gjenhgjde har
stor betydning for relationen mellem
barnet og den voksne. Disse forskel-
lige udtryk for, at man vil den anden,
kaldes for afstemmere, fordi de sa at
sige afstemmer os med hinanden.

2. Omsorgsetiske handlinger
Det andet kendetegn ved den pro-
fessionelle relationskompetence er
de omsorgsetiske handlinger. Her
tager leerere og paedagoger pa sig,
at deres handlinger i undervisningen
og planlagte padagogiske aktiviteter
raekker langt ud over det emne, de er
sammen med bgrn og unge om.
Vores handlinger og den made, vi
g@r ting pa, har eksistentiel betydning
for andres trivsel og udvikling. Derfor
ma man som professionel vaere be-
vidst om, at ens handlinger skal styr-
ke bgrns og unges etiske ideal om at
mgde sig selv og andre med respekt,
venlighed og omsorg.

3. At neere tre psykologiske behov
Det tredje kendetegn ved den pro-
fessionelle relationskompetence er
ifglge Louise Klinge, at den professio-
nelle naerer tre psykologiske behov.®
For at bgrn og unge trives og udvikler
sig positivt, er det nemlig afggrende,
at de oplever at blive imgdekommet
i forhold til: a) selvbestemmelse, b)
kompetence og c) samhgrighed.
Disse behov imgdekommes fx,

e narder er plads til bgrn og
unges egne initiativer og pa-
hit,

e narundervisningen eller ak-
tiviteten er meningsfuld og
motiverende,

e nar situationen er oversku-
elig,

e nar den enkelte fgler sig
veerdifuld i faellesskabet og
indgar i positive relationer
med bade de voksne og de-
res kammerater.

Mentalisering har bade en selvre-
fleksiv og en mellemmenneskelig
komponent

Den mentaliserende indstilling kan i
en padagogisk sammenhang ogsa
understgttes gennem fem pejlemaer-
ker for god mentalisering. De fem
pejlemaerker forkortes ABENT, der
star for dbenhed, balance, empati,
nysgerrighed og tdImodighed.®

1. Abenhed

At mgde en anden med et dbent sind
betyder bl.a., at man bestraeber sig
pa at tilsidesatte sin forforstaelse.
Det sker fx, nar den voksne lytter
abent uden at dgmme og afstar fra at
geette, hvad den anden fgler. Denne
indstilling er udtryk for en erkendelse
af, at den anden ikke er gennemsig-
tig for os, og at man derfor ikke ved,
hvad der foregar i den anden. Vi lader
den anden traede frem uden et filter
af forudindtagethed for at opna for-
staelse af den anden.

2. Balance

At hjalpe et barn eller en ung, der er
i ubalance, med at fa fast grund under
fedderne igen, sker ved at foretage

modtraek.® Det kan forklares pa den y»»

At vaere forstdende over for andre mennesker handler bl.a. om at kunne forsta, hvilke mentale
tilstande, der ligger bag andres og egne handlinger, fx falelser, behov, gnsker, intentioner. (Foto:
Freepik.com)
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Selv sma udtryk som et smil, en hilsen, et venligt tonefald og en position i gienhgjde har stor betydning for relationen mellem barnet og den voksne.
(Foto: Unsplash.com/Monika Kozub)

»» made, at den voksne hjelper barnet

eller den unge med at fokusere udad,
nar barnet er for fokuseret pa sig selv,
ogindad, nar barnet eller den unge er
for fokuseret pa andre.

3. Empati

Empati handler om at kunne registre-
re andres og egne fglelser og veere i
stand til at respondere pa en passen-
de made. For at et barn kan udvikle
sig, er det ngdvendigt, at det indgar
i et empatisk samspil med omsorgs-
personer. Vi lerer ifglge mentalise-
ringsteorien vores eget sind at kende
gennem empatisk samspil med an-
dre. Og gennem dette samspil bliver
vi i stand til at se os selv som et sam-
menhangende selv, der kan handle i
verden. Empati gar udad mod andre
og indad mod os selv.

4. Nysgerrighed

Omsorgspersonens  forholdemade
leerer barnet, hvad der er vaesentligt,
og hvad der ikke er vaesentligt, hvad
der er veerdigt til genfortzlling, og
hvad der ikke er veerdigt til genfor-
teelling. | en mentaliserende relation

giver nysgerrighed os mulighed for
at finde ud af, hvordan den anden
har det og oplever ting. En oprigtig
nysgerrig forholdemade kan danne
grobund for udvikling bade hos den
anden og én selv.

5. Talmodighed

Talmodighed er en dyd og en ngdven-
dighed i al opdragelse og padagogisk
arbejde. Talmodighed handler fx om,
at den voksne er troveerdig og ved-
holdende i krav og forventninger over
tid. Ogsa dette pejlemaerke gar bade
udad mod den anden og peger indad
mod én selv. Forzldres, leereres og
paedagogers talmodighed kan blive
sat pa prgve i samvaer med bgrn/
unge, iseer nar tingene ikke gar, som
man gnsker. Det er sdledes vigtigt, at
vi forholder os abent til os selv.

Vi er som mennesker intentionelle,
dvs. vi har et formal med det, vi ggr —
ogsa nar vi ikke teenker over det. Nar
vi gar fejl af hinanden, er det tit, fordi
vi misforstar hinandens intentioner
eller har forskellige intentioner, be-
hov eller forstdelser. Mentalisering
hjeelper os med komme over misfor-

staelser og til at holde fokus pa det, vi
ellers har for sammen.

Hvad er forskellen pé mentalisering
og empati?

Mentalisering ligger teet op ad andre
begreber som empati, fglelsesmaes-
sig intelligens, selvrefleksion m.fl.
Det, som er szrligt for mentalisering,
er, at det bade involverer en selvre-
fleksiv og en mellemmenneskelig
komponent, altsa bade den anden og
mig selv samtidig.

Skarderud og Sommerfeldt udtryk-
ker det sadan: "Det kan beskrives
som at forsta andre indefra og sig selv
udefra; udefra i den forstand, at vi
forsgger at forsta, hvordan andre kan
forstd os. God mentaliserende kom-
petence kan sdledes beskrives som et
mentalt kompas for at orientere sig
i kompleksiteten af forskellige reali-
teter”.!!

Barnet  udvikler empati for
mentalisering. Mentalisering er mul-
tidimensional og beskrives i forhold
til fire forskellige dimensioner. Alle
mentaliseringsprocesser balancerer
mellem disse dimensioners poler:
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e at veere eksplicit og implicit
e at veere kognitiv og affektiv
e at veere rettet mod andre og
mod en selv
e atveere rettet mod indre og ydre
forhold
Balancen mellem disse poler er af-
gorende for, om der er tale om god
eller darlig mentalisering, og om der
er tale om mentalisering eller ikke-
mentalisering.

God mentalisering kraever en balan-
ce mellem polerne, sa vi ikke tipper
ensidigt i retningen af den ene pol.
Ved en mentaliserende indstilling skal
begge poler veere abne og balanceres
i forhold til hinanden.

Det er netop dette, der far begrebet
til at adskille sig fra andre beslaegtede
begreber, som fx empati og Theory of
Mind.*

Nysgerrig pa andre mennesker

Men Igser mentalisering alle proble-
mer? Kan og skal vi altid forstd andre
og os selv?

En mentaliserende indstilling er en
god og omsorgsfuld tilgang til andre
og os selv. Det er uendelig godt at
blive forstaet af et andet menneske.
Evnen til at kunne mentalisere er
desuden helt afggrende, nar vi fx skal
Igse konflikter. Men evnen til at men-
talisere g@r os ikke greenselgse, og
den giver os ikke uendelige kraefter. Vi
ma forsgge at forsta den anden uden
at opgive os selv. Vi kan ikke alting, og
vi skal ikke alting, og det er godt at hu-
ske. Med den indsigt far vi et realistisk
og maske ogsa et mere nadigt forhold
til hinanden og os selv.

Har mentalisering noget med neeste-
keerlighed at ggre?
Uden at ville pasta, at der findes en
entydig opskrift pa, hvad naestekaer-
lighed vil sige i praksis, mener jeg
godt, man kan sige, at mentalisering
har noget med naestekeaerlighed at
ggre. Bade mentalisering og naeste-
keerlighed handler om, hvordan vi
mgder hinanden som mennesker.
Mentalisering forstas som en evne,
mennesker ikke gives ens forudsaet-
ninger for at udvikle. Det er derfor
noget, vi mestrer i forskellig grad. Og
det kan vaere meget smertefuldt, nar
vi ikke forstar hinanden eller os selv.
Vores evne til at mentalisere er bl.a.
dybt afhaengig af trygheden i de re-
lationer, vi indgar i. Nar vi opbygger

trygge relationer, hvor vi kan vaere
sammen uden frygt eller mistillid,
kan det skabe grobund for mentalise-
ringsevnen hos den anden og os selv.
Dette er i min optik en naestekeerlig
bestraeebelse, hvor vi ser det veerdi-
fulde i hinanden og os selv.

Det, der adskiller mentalisering og
naestekeerlighed, er i mine gjne ikke
sa meget, hvordan vi mgder hinanden
og os selv, men naermere hvorfor.

| kristendommen er naestekeerlig-
hed udtrykt i det dobbelte keerlig-
hedsbud: Du skal elske Herren din
Gud og din naeste som dig selv. Det er
et radikalt bud, fordi det gzelder hver
eneste dag og i forhold til alle menne-
sker — ogsa os selv. Naestekaerlighed
er grenselds, betingelseslgs — og det
er mere, end vi mennesker magter i
os selv.

Nar et menneske i kristen forstand
skylder at elske Gud og sin naeste, er
forklaringen den, at vi selv har mgdt
Guds betingelseslgse keerlighed: Vi
elsker, fordi han elskede os farst. Et
menneske, der ufortjent er tilgivet sin
skyld, bliver skyldig i en ny betydning
— nemlig skyldigheden at tjene i tak-
nemmelighed over at have mgdt den
tilgivende godhed.®

Det afggrende bliver altsa ikke, hvad
jeg kan og skal, men hvad Gud har
gjort for mig.
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Jeg har fgrt og overhgrt mange sam-
taler pa tomandshand i mit liv. Be-
drgveligt mange af dem har veeret en
kamp om at fa ordet.
| sddanne samtaler vogter deltager-
ne (ubevidst) pa, hvornar der kom-
mer et stikord, sa de kan komme ftil
orde igen:
- Ja, det minder mig ogsa om ...
- Nar du siger det, kommer jeg til
at teenke pa ...
- Min sgn har veeret ude for noget
meget veerre ...
Groft sagt: Man er ikke reelt interes-
seret i, hvad den anden siger. For det
handler om, at man selv kommer fil
orde.

| forleengelse af den forudgaende artikel om mentalisering
bringer vi her arets fgrste KPI-Facebook-opslag:

Leer barn samtalens kunst

Daglig leder af KPI, Carsten Hjorth Pedersen

Hvilken kontrast til en £GTE samta-
le, der er kendetegnet ved, at begge
parter er interesseret i, hvad den an-
den siger, hvorfor man gerne spgrger
ind til det, den anden siger. BEGGE
parter giver gerne den anden ordet.
En sadan samtale er der nerve og
energii.

Motoren i en aegte samtale er in-
teresse og nysgerrighed over for et
andet menneske. Den springer ud af
den grundindstilling, at (nzesten) alle
andre mennesker kan give mig noget.
Ja, nogle gange er det dem, der er
mest forskellige fra mig, der kan lzere
mig mest. Men det er da ogsa skgnt
at mgde et andet menneske, sammen

Den A£GTE samtale er kendetegnet ved, at begge parter er interesseret i, hvad den anden siger.
(Foto: Unsplash.com/Logan Weaver)

med hvem jeg kan udbygge og nuan-
cere vores fzlles stasted.

Men det sker altsa kun, hvis man
@ver sig pa at lytte — med bade grer og
hjerte — og hvis BEGGE flittigt spgrger
til den anden.

Det har ogsa med bgrneopdragelse
at ggre. Lad mig naevne tre ting, der
er vigtige, for at vores bgrn — over
laaang tid — leerer samtalens adle
kunst:

1) Vi ma lytte til vores bgrn! Bade
de sma og store. Nogle gange
ma man irettesaette bgrn; men
det er langt vigtigere, at vi lytter
til dem, og at vi er i et livslangt
projekt med at leere dem at ken-
de.

2) Bgrn lerer, hvad en samtale er,
ved at lytte til voksnes samtaler.
Hvis bgrn altovervejende hgrer,
at far og mor fgrer samtaler
med andre pa melodien "det-
handler-om-at-JEG-kommer-til-
orde”, sa gor bgrnene som regel
noget lignende. Hvis foraeldre
derimod fgrer samtaler pa me-
lodien ”“det-handler-om-at-DU-
kommer-til-orde”, ggr bgrnene
med tiden noget lignende.

3) Bgrn skal irettesaettes, hvis de
altid bryder ind og hele tiden
selv vil til orde. Venligt, men
fast ma de fa at vide, at det hele
ikke drejer sig om dem. De m3
leere at vente, og de ma gve sig
pa at seette sig selv til side. For
her i hytten er det vigtigere at
vaere interesseret end at veere
interessant!

Sa har vi vist alle noget at tage fat pa
i2021.

Hver fredag er der et nyt opslag pd
KPI's Facebook. Du kan ogsé fa opsla-
get tilsendt pd e-mail ved at sende en
anmodning herom til chp@kpi.dk
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Ypperlig bog om krop, ken og sex

Monligh ech kvinnligt
ur utt kristot porspektiv

OLOF EDSINGER

Olof Edsinger: Olika och jamlika.
Manligt og kvinneligt ur ett kristet
perspektiv

APOLOGIA 2020

295 sider — 245 Svenske kroner

Olof Edsinger, der har geestet Dan-
mark flere gange, giver i denne bog
et sagligt og omsorgsfuldt forsvar for
mennesket skabt som mand og kvin-
de. Han kender kgnsdebatten som fa
og har deltaget i den. Men hans bog
er ikke primzert defensiv. Den er of-
fensiv, idet han forklarer og forsvarer,
at det kristne syn pa de to kegn er i
pagt med virkeligheden og med det,
som er godt for os alle.

Han tager de svaere spgrgsmal op
og har kritiske kommentarer til savel
traditionalismen, radikalfeminismen
og queerteorierne. | bogens tredje

del gennemgar han de bibelske tek-
ster om mand og kvinde og forholdet
imellem dem, sa laeseren ser dybden
og visdommen i Guds skabelse af
mand og kvinde — ogsa ind i en ver-
den, hvor der findes eksempler p3, at
bade mand og kvinder har forbrudt
sig imod Guds gode ordninger.
Bogens rgde trad er, at forskellen
mellem mand og kvinde, dreng og
pige er god, fordi den er forenet i vo-
res feelles menneskelighed. Og i dette
"forskellige, men ligevaerdige” far
kaerligheden de bedste betingelser.
Bogen anbefales varmt til alle, der
har forkynder-, leder- og vejlednings-
opgaver over for bgrn, unge og voks-
ne. | kristent regi, men ogsa i folkesko-
len og det pluralistiske samfund.
Carsten Hjorth Pedersen

Har du materiale, som er relevant for de kristne
friskolers historie?

Nar jeg gar pa pension om et halvt ars
tid, vil jeg prgve at skrive de kristne
friskolers historie. Det er nemlig stort
set ikke gjort indtil nu — i hvert fald
ikke som en samlet fremstilling af de
47 skoler, som har eksisteret siden
1972. Og det er en vigtig historie at
skrive, da de kristne friskoler er et
unikt bidrag til dansk skolehistorie,
bl.a. fordi de afspejler det store veer-
diopbrud, der fandt sted sidst i 60-
erne og f@rst i 70-erne.

Men skal man skrive historie, skal
man have kilder. Sa hvis du har haft
tilknytning til en af de kristne frisko-
ler eller til Foreningen af Kristne Fri-
skoler (tidl. LFKF), kan det veere, at du
ligger inde med arsskrifter, referater
eller andre dokumenter, som fortael-
ler noget om historien. Jeg vil isaer
meget gerne have fotos, da bogen,
som pataenkes at komme ud af det,
skal vaere folkelig og letlaeselig med

mange fotos og illustrationer.
Personlige forhold i historiske doku-
menter behandles naturligvis konfi-
dentielt.
Har du noget, sd send det gerne

til mig: Abuen 28, 3400 Hillergd. EI-
ler ring pa 2840 5314, hvis du vil tale
med mig.

Carsten Hjorth Pedersen

st




Afsender: KPI, Abuen 28, 3400 Hillergd

Medlemsmgade om
KPI's fremtid

Den 23. november 2020 blev der holdt et
megde for KPI's personlige medlemmer samt
repraesentanter for KPI's otte medlemsorga-
nisationer. Alle organisationer var repraesen-
teret, og fire personlige medlemmer havde
fundet vej.

Mgdets formal var at drgfte vejen frem for
KPI, nar Carsten Hjorth Pedersen fratraeder
som daglig leder for at ga pa pension den 1.
oktober 2021.

Mgdet viste stor opbakning til KPI's arbejde,
og der fremkom konstruktive ideer til, hvor-
dan fremtiden kan forme sig. Meldingerne
fra mg@det tages med af KPI's bestyrelse i den
videre proces.

Stillingen som daglig leder af KPI slas op i
fordret 2021 til beszettelse den 1. oktober.

/KA

Silkeborg

15.00 Afskedsreception
17.30 Festmiddag
19.00

Alle er hjertelig velkomne.

P P DANMARK

Generalforsamling og
afskedsreception for
Carsten Hjorth Pedersen:
Den 24. september 2021 |

Generalforsamling inkl. velkomst til ny daglig leder samt
foredrag v. Carsten Hjorth Pedersen

Seet gerne allerede nu datoen af.
Program og indkaldelse fglger i maj.

/KA

KPI far ikke besked fra PostNord, nar du flyt-
ter. Vi kan derfor kun sende Nyhedsbrevet til
den korrekte adresse, hvis du selv kontakter
KP1 og oplyser om din nye postadresse.

« Send en e-mail til kpi@kpi.dk eller et brev
til Abuen 28, 3400 Hillergd.

« Ring til KPI pa 28 40 53 14. Indtal besked,
hvis der ikke er nogen ved telefonen.

Meld adresseforandring til KPI

« Send en sms til 28 40 53 14.

| alle tilfeelde: Oplys navn samt gammel og ny
adresse.

For din egen skyld og for KPI’s! TAK!

Hvis du gnsker at give en gave til KPI, kan den

indbetales via din pc-bank. Veelg en af fglgen-

de to muligheder:

« Indbetalingskort/girokort. Veelg kort-type
”01” og tast KPI’s giro-nummer 16775029.

Gaver til KPI

« Bankoverfgrsel. Overfgr belgbet til KPI's
konto i Danske Bank. Regnr. 1551 — kon-
tonr. 0016775029.

Har du ikke pc-bank: Send bud efter et giro-

kort pa KPI’s kontor.

- Din gave til KPI er fradragsberettiget pa din
selvangivelse (Ligningsloven § 8a), forud-
sat KPI har dit personnummer.

- KPI udsender i januar kvittering til alle,
der har givet gaver i det forgangne ar.

Nyhedsbrevet udgives af:
Kristent Paedagogisk Institut (KPI)
Abuen 28, 3400 Hillergd,

@ 28405314 E: kpi@kpi.dk
Webside: www.kpi.dk

Daglig leder:

Carsten Hjorth Pedersen
Regnskabsfgrer:

Karna Larsen

Tryk: Helle Heeg/@ko-Tryk

Formand for bestyrelsen:
Karen Aagaard (ansv.red.)
Sgholt Allé 17, 8600 Silkeborg
@ 4021 0840

E: karen@constructa.dk




