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Laesevejledning til dette arsskrift

Keere lzeser!

| ar har vi et szerligt serinde med vores arsskrift, fordi KPI skal have ny leder den 1.
oktober 2021. Vi vil derfor rade jer til at laese arsskriftet i den reekkefglge, vi har sat
det sammen. Og i hvert tilfaelde, at | laeeser Carstens arsberetning fgr bestyrelsens.
Sa giver det bedst mening.

God laeselyst.

Vi ses i Silkeborg fredag den 11. september - til den arlige generalforsamling.
Se side 3.

Venlig hilsen Karen Aagaard, ansvarshavende redaktgr

Ny bog af Carsten Hjorth Pedersen:

Ethvert menneske er en halvg

20 ideer til god individualisme og sunde fallesskaber

Citat fra bogen:

”Ingen af os kan vende den supertanker, der har givet os
for megen darlig individualisme-og-faellesskab. (...) Allige-
vel har vi et handlerum, som er meget vigtigt at udnytte.
Vi kan hver iszer treeffe — maske smertefulde, men ogsa
livgivende — valg, som kan "skrue” pa forholdet mellem
individ og feellesskab, sa det bliver mere frugtbart, end det
eridag”.

Bogen rummer ogsad spgrgsmal til samtale, sa den kan
bruges i studie- og bibelkredse.

Laes mere pa side 11.
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INFLUENCE
WITH RESPECT

CARSTEN HJOETH PEDERTEM

Influence
with Respect
er udgivet |
USA

Carsten Hjorth Pedersens bog
Pavirk med respekt er blevet
oversat til engelsk og udgivet
pa det amerikanske forlag Wipf
and Stock. Bogen kan kegbes pa
Amazon i paperback eller kindle-
udgave.
Vaer med til at sprede kend-

skabet til bogen i dit engelsk-
sprogede netveerk. Las mere pa

side 11.

Mellem tidsand og Helligdnd
Husk KPI’s generalforsamling med efterfglgende foredrag
Bestyrelsens arsberetning 2020

Hvorfor er andsfriheden sa vigtig, og hvordan far vi teendt nye generationer for den?
Ethvert menneske er en halvg

Anbefal dine engelsktalende venner at lzese Influence with Respect

Lidt, men vigtigt om gkonomien
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Vi lever alle altid i spaendingen mel-
lem tidsand og Helligdnd. Det geelder
ogsa KPI.

Tidsanden er summen af de pavirk-
ninger, vi udsaettes for, og som praeger
tiden. De har deres ophav i andelige
forhold og magter steerkere end os.

Tidsanden "maler” langsomt og stgt,
sa man ikke altid ser dens indflydelse.
Men set over arene sker der alligevel
store forandringer — bade positive og
negative. Til de positive hgrer et gget
ansvar for miljget og klimaet samt et
steerkere syn for nogle minoriteters
levevilkar.

Men der er ogsa steerkt negative
treek i tidsandens umaerkelige kvaern.
Det drejer sig bl.a. om sandhedsre-
lativisme og materialisme. To staerke
trends, som ogsa praeger nutidens
kristne miljger.

Sandhedsrelativisme viser sig i vores
&ngstelse for at haevde, at noget er
sandt pa andres vegne, fx at vi baerer
pa skyld over for Gud, eller at vi lever
evigt, eller at provokeret abort er for-
kert. Det er ogsa sandhedsrelativis-
men, som oplgser kgnsforstaelsen og
angriber normalitetsbegrebet.

Med materialisme teenker jeg ikke
primart pa ”"lad os ade og drikke,
for i morgen skal vi dg”, men pa den
"fine”, naesten skjulte materialisme,
som "blot” handler om, at vi i hver-
dagen lever uden evighedshorisont,
og at vores forbrug af underholdning,
oplevelser og ting betyder enormt
meget for os. lkke i teorien, men i
praksis.

Denne tidsand @gver ogsa en umaer-
kelig indflydelse pa, hvordan vi opdra-
ger bgrn i hjem og bgrnehaver, hvad
vi underviser i i skolerne, hvordan der
forkyndes i menigheder. Altsa for-
hold, der har med KPI’s virke at ggre.

Helliganden er den starkeste magt
Men lykkeligvis er tidsanden ikke
eneradende. Af Guds nade er Hellig-
anden en endnu sterkere magt. Lad
mig nzaevne tre forhold:

1. Helligdnden er her og vil bruge os.

Helligdnden har altid veeret i verden.
Det er talende, at det netop var ved
sin dnde, at Gud gjorde mennesket til
et levende vaesen. Men pa en serlig
made har Helligdnden vaeret her si-
den pinsedagen. Det er en stor gave,
at han konstant er pa feerde for at give
liv og fortraenge dgd. Og taenk, at han
vil bruge os i den kamp. Det ggr han
pa to planer:

2. Han er opretholdelsens dnd. Hel-
ligdnden er virksom, hver gang det
gode, sande og smukke far plads og
@re blandt mennesker — og hver gang
det onde, lggnagtige og grimme bli-
ver traengt tilbage. Det sker ogsa uden
for kirkelige kredse. Nar foraeldre el-
sker deres bgrn, nar unge far mod
til at modsta gruppepres, nar nogen
vaerner om sarbart liv ... sa er Hellig-
anden pa spil.

3. Han er genlgsningens dnd. Men
Helligdnden er pa en szrlig made
virksom, nar et lille barn dgbes i den
treenige Guds navn, nar konfirman-
den oplares i den kristne tro, nar
der holdes andagt og synges lovsang
i hjemmet, nar Ordet forkyndes med
kraft og sandhed, nar nadegaverne
er virksomme i menigheden, nar kir-
ken driver mission, og nar vi lever i et
steerkt hab om evigt liv.

Ogsa KPI er indlejret i denne spaen-
ding mellem tidsand og Helligand,
hvilket ogsd geelder for det, vi fik
taenkt, sagt og gjort i det arbejdsar,
som beskrives her. Det afspejler uvae-
gerligt tidsandens negative sider.
Sadan gar det, fordi vi lever i faldets
verden. Men forhabentlig fik vi ogsa
taget et opggr med noget af det de-
struktive i tidsanden og blev redska-
ber for det konstruktive i tidsanden.

KPI Akademi —igen i 2022-23

KPI Akademi begyndte med 15 stude-
rende den 1. januar 2018 og sluttede
med de samme 15 studerende den
31. december 2019. P3 den sidste
samling — i oktober 2019 — medyvir-
kede Paul Otto Brunstad som under-
viser, og sidst pa aret afleverede de

Mellem tidsand og Helligand

Arbejdsberetning 1. august 2019 - 31. juli 2020
Af Carsten Hjorth Pedersen, daglig leder

studerende deres anden opgave. De
har laest et pensum pa 2.000 siders
religionspaedagogisk litteratur, og vi
har haft mange spaendende, udvik-
lende samtaler.

De studerendes evaluering viste, at
de havde oplevet KPI Akademi seer-
deles tilfredsstillende. Se KPI’'s Ny-
hedsbrev maj 2020, side 2. For mig
som leder og primaer underviser pa
akademiet har det veeret en meget
stor opmuntring at reekke den religi-
onspaedagogiske stafet videre og er-
fare, at de studerende greb den. 15
unge er blevet udrustet til et virke i
det kristen-paedagogiske felt i hjem,
menighed, skole, institution og sam-
fundsliv.

KPI's bestyrelse har besluttet, at et
nyt forlgb med KPI Akademi udbydes
fra januar 2022. Det bliver lidt ander-
ledes end fgrste gang. Men mere om
det senere.

Foredrag og undervisning mm.
En vigtig del af mit arbejde er at med-
virke ved diverse arrangementer. |
2019/20 fordelte de sig sadan i for-
hold til forskellige malgrupper:

¢ Ansatte eller bestyrelser pa krist-
ne friskoler, efterskoler eller hgj-
skoler: 18 lektioner.

e Foreldre og bedsteforaeldre: 19
lektioner.

e Medarbejdere i det kristne bgr-
ne- og ungdomsarbejde: 5 lektio-
ner.

e Przdikanter, praester, ledere: 7
lektioner.

e Katekismus: 6 lektioner.

e Andsfrihed: 6 lektioner.

e Andre foredrag: 9 lektioner.

| alt 70 lektioner, mod 91 skolearet
for. Men det skal bemaerkes, at jeg i
perioden 11. marts til 15. juni pga.
corona-pandemien fik aflyst 23 lek-
tioner — undtagen én, der blev gen-
nemfgrt virtuelt.

Disse aflysninger kom til at koste KPI
godt 60.000 kr. i tabte honorar-ind-
tegter. Til gengeeld bevirkede coro-
na-krisen, at jeg kunne kaste mig over
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nogle skriftlige opgaver. Se herunder.

12019/20 har KPI faet ca. 25 henven-
delser fra personer vedr. anvisning af
bgger, drgftelse af en konkret sag,
indhentning af et godt rad eller dis-
kussion af et paedagogisk spgrgsmal.
Nogle har kunnet klares i telefon, an-
dre er foregdet via e-mail, andre igen
har medfgrt fysiske mgder. Nogle ek-
sempler:

e En leerer spgrger til muligheder
for videreuddannelse i religions-
paedagogik.

e En redaktgr beder om udtalelse
pa et undervisningsmateriale til
kristne friskoler i Norge.

e En paedagogik-studerende sgger
sparring pa sin opgave.

e En mor spgrger om rad til at
hjeelpe sit barn, der har det sveert
i skolen.

e En tilhgrer til et af mine foredrag
sender e-mail med kommentarer
og sp@rgsmal.

Desuden har jeg deltaget i 11 mgder
med netvaerk og naboorganisationer,
og jeg har vaeret med i et arbejde
sammen med Foreningen af Kristne
Friskoler mhp. at udvikle et under-
visningsmateriale om udvikling og
skabelse.

Jeg teenker bedst, nar jeg skriver

| drets b er jeg blevet interviewet el-
ler har skrevet artikler 13 gange til di-
verse aviser, tidsskifter og forenings-
blade.

Det har formet sig sadan, at mine
21 ar i KPI ogsa er blevet en periode,
hvor jeg har skrevet nogle bgger. Og
der har veeret et frugtbart samspil
mellem, hvad jeg har skrevet, og hvad
jeg har sagt. Jeg taenker ogsa bedst,
nar jeg skriver! Derfor har mit forfat-
terskab veeret en vigtig og integreret
del af arbejdet som daglig leder af
KPI. | alt er det blevet til 19 bgger, ni
bidrag til antologier og fem haefter si-
den 1999. Flere af dem er oversat til
andre sprog.

De fleste af bggerne er udgivet af
Forlagsgruppen Lohse. | Igbet af 2019
solgte forlaget 1.700 kopier af de otte
titler, som fortsat er tilgeengelige. De
cirka 12.000 kr. i arlig royalty gar i
KPI’s kasse.

| det arbejdsar, som denne beret-
ning daekker, er der ogsa gaet en del
tid med at skrive:

Ethvert menneske er en halvg. 20
ideer til god individualisme og sun-

Husk KPI's generalforsamling
med efterfglgende foredrag

Fredag, den 11. september 2020

Silkeborg Kirke, Torvet 10 C, 8600 Silkeborg

KI. 15.30 — 19.00 er der ordineer generalforsamling if. vedtaegterne.

Vedr. formalia, se www.kpi.dk

Hovedpunktet bliver drgftelse af KPI's fremtid efter lederskifte om godt

et ar.

KI. 19.00 — 21.30 er der foredrag ved KPI’s daglige leder,

Carsten Hjorth Pedersen:

Individ og faellesskab i skole, kirke og samfund

Inviter venner, familie og kolleger med.

Carsten
4 Hjorth Pedersen

Tilmelding til fgrste del er ngdvendig aht. spisning kl. 18.
Tilmelding til anden del er ikke ngdvendig.

Velkommen!

de fellesskaber. Sadan hedder min
naeste bog, der udkommer den 27.
august 2020. Det er en praktisk og
livsnaer bog om betydningen af det
gode samspil mellem individ og feel-
lesskab bade for bgrn og voksne. Den
er bygget op om 20 hverdagsnzere
ideer til en god balance mellem indi-
vid og faellesskab.

Jeg har desuden den glaede, at det
amerikanske forlag Wipf and Stock i
juli 2020 udgav Pdvirk med respekt —
under titlen: Influence with Respect.
Den er oversat af Peter Weber Vin-
dum og illustreret af Helle Hpeg. Det

har vaeret en noget anderledes proces
at arbejde sammen med et stort ame-
rikansk forlag, men ogsa spaendende.
Oversattelsen og udgivelsen er kom-
met i stand, fordi bl.a. svenskere, som
har leest den danske udgave, fandt
det veerdifuldt, om den ogsa foreld
pa engelsk. Den skal bl.a. markedsfg-
res over for engelsksprogede kristne
skoler. Bogen er tilgaengelig pa Ama-
zon mm. Kender du engelsktalende
personer, som kunne have gleede af
at laese bogen, ma du meget gerne
naevne den for dem.

Under corona-krisen fik jeg skrevet »»
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»» et bidrag til en antologi om andsfri-

hed, som Aarhus Universitetsforlag
udgiver. Mit bidrag hedder: De frie
grundskoler og efterskoler — og dnds-
friheden. Det har veeret vaeldig spaen-
dende — men ogsa taget flere timer,
end jeg havde regnet med — at skrive
dette bidrag. Artiklen skal fagfeelle-
bedgmmes, inden den er feerdig. An-
tologiens udgivelsesar bliver formo-
dentlig 2021.

Corona-krisen har ogsa givet mig
mulighed for at arbejde med en sag,
jeg har haft liggende i pipelinen i are-
vis, nemlig et forsgg pa at skrive de
kristne friskolers historie. Et par 50
ars jubileeer star for dgren: | 1971
blev Landsforeningen til oprettelse
af kristne friskoler (LFKF) stiftet, og i
1972 abnede de to fgrste kristne fri-
skoler: Johannesskolen i Hillergd og
Aakirkeby Privatskole i Lobbaek.

| dag gar der 7.600 elever pa de 34
kristne friskoler (hertil kommer 13
skoler, som har fungeret i kortere el-
ler lengere tid). Disse skoler er blevet
et livskraftigt bidrag til dansk skolehi-
storie. Det bgr beskrives.

Efterskolekursus og symposium

KPI afviklede kursus for ansatte pa
kristne efterskoler i november 2018.
Vi ggr det igen den 18.-19. november
2021. Hovedforedragsholder bliver
professor Paul Otto Brunstad, Bergen.
Kurset afvikles pa Djurslands Efter-
skole. Naermere info, nar vi kommer
teettere pa.

Vi havde planlagt religionspaeda-
gogisk symposium den 17.-18. april
2020. Men det matte aflyses pga.
smittefaren ved corona-virus. Sym-
posiet gennemfgres i stedet for den
19.-20. marts 2021.

Hjemmesider og Facebook
KPI driver to hjemmesider:

kpi.dk er vores hovedside. Her findes
alle relevante oplysninger om KPI samt
en raekke resurser, fx 70 laeseveerdige
artikler. Her finder man ogsa indholdet
fra de nedlagte hjemmesider dndsfri-
hed.dk og godforkyndelse.dk.

Pa katekismusinspiration.dk ligger
der omkring 700 sider gratis mate-
rialer for bgrn, teenagere, unge og
voksne. Til personlig brug eller til brug
i fellesskab med andre.

Hver fredag (minus ferierne) har jeg
et opslag pa KPI's Facebook. Det er
som regel en kommentar til et aktu-
elt spgrgsmal, der har med KPI's virke
at ggre. Facebooksiden har faet 248
nye fglgere siden sidste ar, sa vi nu har
1.407 faste fplgere.

Hvert af arets 46 opslag er i gen-
nemsnit blevet vist for 2.684 forskel-
lige personer, mod 2.447 aret fgr (og
1.919 aret endnu fgr). Topscoreren
var et opslag den 27. februar 2020:
”Staten er ikke barnets naermeste
omsorgsperson” med 12.192 visnin-
ger, 97 delinger og 310 synes godt
om.

Facebook er blevet et vigtigt ansigt
for KPI.

Det er ogsa muligt at fa Facebook-
opslagene sendt som e-mail — hvis
man anmoder om det ved henven-
delse til KPI’s kontor.

Conrad Thorup Elmelund redigerer
fortsat KPI's hjemmesider og vareta-
ger vores profil pa Facebook. Det ggr
han rigtig godt. Tak for det, Conrad.

Regnskab 2019

KPI kom ud af 2019 med et overskud
pa 72.599 kr., hvilket er bedre end
budgetteret. OgKPlharpr.31.12.2019
en egenkapital pa 697.849 kr., hvilket

er meget betryggende. Vi fik 456.144
kr. i gaver i 2019. De udggr 47 % af de
samlede indtaegter. Den daglige leder
tjente 196.336 kr. til KPI, hvilket ud-
gor 20 % af de samlede indtaegter.

Regnskabet kan ses pd kpi.dk >
Hvem er vi = Seneste arsregnskab.

En varm TAK for gaver og kontin-
genter i 2019. Vi haber, | fortsaetter i
2020, 2021 og ...

Jeg gar pa pension den 01.10.2021
Jeg er fgdt i marts 1955 og kan der-
for ga pa pension, nar jeg fylder 66% i
september 2021. Det er et passende
tidspunkt — synes jeg — at stoppe som
daglig leder af KPI, hvor jeg har veeret
ansat siden 1. august 1999. Jeg er pa
ingen made kgrt traet i arbejdet i KPI.
Men jeg har fundet ro i, at dette tids-
punkt er hverken for tidligt eller for
sent for mig — sa nye og yngre kraefter
kan tage over.

Kort fortalt har det vaeret et enormt
privilegium med disse godt 20 ar.
Men mere om det om et ars tid. Der
er nok at tage fat pa indtil da.

Tak til KPI's medlemmer m.fl.

KPI har cirka 700 personlige medlem-
mer, som vi saetter stor pris pa. Med
jeres kontingent sikrer | cirka 15 % af
KPI’s arlige indtaegt. | er ogsa vores
bagland, der for manges vedkom-
mende beder for arbejdet. Desuden
er der cirka 145 af jer, der giver gaver
til KPI. TAK, at | er der!

Ud over de personlige medlemmer
har KPI otte medlemsorganisationer:
Bibelleser-Ringen, Danmarks Folke-
kirkelige Sgndagsskoler, Evangelisk
Luthersk Mission, Indre Mission, In-
dre Missions Unge, Kristeligt Forbund
for Studerende, Luthersk Mission og
Luthersk Missions Bgrn og Unge. TAK
ogsa for den store tillid, | viser KPI. Vi
gleeder os over samarbejdet.

Jeg vil ogsa rette en tak for et godt
samarbejde til regnskabsfgrer Karna
Larsen og KPI's bestyrelse med for-
mand, Karen Aagaard i spidsen. Tak
til alle mine venlige “kolleger” pa
Johannesskolen, hvor KPI har kontor.
Og endelig tak til alle jer, som jeg ved
mange anledninger mgder ved arran-
gementer rundt om i landet.

Endelig vil jeg naevne, at KPI's
dygtige regnskabsfgrer fra 2004 til
2013, Nanna Jensen er afgaet ved
dgdenijuli 2020. £ret veere hendes
minde!



KPI 5

N |

Horisontale og vertikale fallesskaber
| forarets forleengede "ferie” laeste
jeg Peter Bastians bog Mesterleere.
Jeg er sikker pa, at mange af jer har
laest den; men nu var tiden kommet
for mig. Jeg haeftede mig seerlig ved
Bastians forstaelse og opdeling af fael-
lesskaber i to. De horisontale og de
vertikale.

| de horisontale feellesskaber er vi
lige, og vi tilstraeber at forblive det og
at naerme os hinanden. Maske ogsa at
gore os mere ens. De horisontale fael-
lesskaber bliver derfor forhandlende.
Vi forhandler holdninger, meninger
og ggremal. Vi er optaget af, hvad vi
gor med hinanden — i stedet for for
hinanden. | de vertikale fallesskaber
er vi straebsomme. Vi gver os, gor os
umage — bade med hinanden og for
hinanden.

Jeg blev optaget af Peter Bastians
taenkning, fordi den taler ind i en tid,
hvor vi alle vil veere lige, hvor alle
meninger er lige gode, og hvor alle
verdenssyn er lige rigtige. Jeg tror, Ba-

Af Karen Aagaard, formand for KPI

stian har ret, nar han udtrykker, at de
horisontale faellesskaber er blevet ra-
dende i vores land og vestlige kultur,
og at det skaber brud.

Vi mangler at fremelske vertikale
faeellesskaber, hvor vi tgr traede frem
som autoriteter i asymmetriske rela-
tioner. Men ogsa i symmetriske rela-
tioner skal vi huske at gve os i at veere
strebsomme og ggre os umage. Med
kaldet og opgaven, men ogsa med
hinanden.

Carstens fratraedelse

Sa blev det offentligt. Jeg haber, | alle
har fulgt vores lzesevejledning pa for-
siden og dermed laest Carstens arsbe-
retning, hvor han naevner, at han efter
eget gnske treeder tilbage som daglig
leder af KPI den 1. oktober 2021.
Beslutningen er heldigvis ikke ny for
bestyrelsen. Carsten er den eneste
daglige leder, KPI har haft. Han har
derfor naturligt nok, med dygtighed
og streebsomhed, tegnet KPI de godt
22 ar, instituttet har eksisteret.

Vi ser mennesket som skabt, villet og elsket af Gud.

FOTO: UNSPLASH.COM/LECHAN DEMPSAY

Bestyrelsens arsberetning 2020

| bestyrelsen gnsker vi at veere
streebsomme og g@re os umage i den
vigtige proces, hvor der skal findes en
ny daglig leder. Vi har derfor vaeret
samlet to gange det sidste ar for at
drgfte, hvad marven i KPI er, og hvil-
ken retning vi ser, KPI skal bevaege sig
i. Det har veeret vigtige og vaesentlige
drgftelser. Vi mgdes igen i august for
at fortsaette den videre proces.

Carsten deltager ikke i disse proces-
mgder; men det ligger os pa sinde, at
han altid underrettes forud og orien-
teres efterfglgende. Carsten har teg-
net KPl og gor det fortsat til og med
september 2021. Det har vi den dy-
beste anerkendelse af og respekt for.

Procesplanen glaeder vi os til at
prasentere for jer pa generalforsam-
lingen den 11. september, og dermed
invitere jer ind i en dialog om denne
vigtige sag.

KPI er en forening. Det er jer, med-
lemmerne, der er KPI. Vii bestyrelsen
sidder pa jeres mandat, og vi haber
derfor, at rigtig mange af jer vil prio-
ritere at komme til generalforsamlin-
gen, der i ar holdes i Danmarks Out-
door Hovedstad.

Maske generalforsamlingen kan
vaere begyndelsen pad en weekend
i Silkeborg. Jeg far ikke profit af det,
men anbefaler alligevel meget gerne
vandrerhjemmet i byen. Rejsefeller
der evt. ikke er medlem af KPI, er jo
meget velkomne til aftenarrange-
mentet, der handler om forholdet
mellem individ og feellesskab. Det er
relevant og vedkommende for alle!

Marven i KPI

KPI er godkendt som en almennyttig
forening, der er oprettet for at kvalifi-
cere paedagogisk praksis ud fra et kri-
stent menneskesyn. Vi ser mennesket
som skabt, villet og elsket af Gud. Vi
ser, at KPI i vores nutid og i vores del
af verden kan veere med til at kvali-
ficere, hvordan lige veerdi i asymme-
triske relationer kan szette en positiv
dagsorden i mgdet mellem bgrn og
voksne. — Og give den voksne frimo-

dighed til at veere en padagogisk »»
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autoritet, der pavirker med respekt
(Carsten Hjorth Pedersen).

| bestyrelsen tror vi, at dette er
til gavn og gleede for alle menne-
sker. Ikke kun de, der bekender sig til
en kristen livsopfattelse.

Denne opgave mener vi i bestyrel-
sen ogsa fremover kalder pa en fuld-
tidsansat daglig leder. En almennyttig
gransker, formidler og netvaerker. En
person, der kan omszette forskning til
almennyttig paedagogisk praksis og
samfundsopbygning.

Maske kalder dette pa nogle af jer,
der laeser med. Eller maske far | gje
pa en person, der ville kunne are
arven og fortsaette traditionen for at
taenke nyt, sa KPI forbliver et relevant
og aktuelt bidrag i den tid og pa det
sted, vi er sat.

Vi er optaget af at ggre os umage. At
bestraebe os pa at lede KPI ind i den
nye situation, der opstar, nar Carsten
traeder tilbage.

Aktuelt fra KPI's bestyrelse
Pa jeres mandat sidder vi i bestyrel-
sen nu:

Lars Brian Larsen, der er kasserer
og reprasentant for Luthersk Mis-
sions Bgrn og Unge. Lars er der-
med et steerkt og naturligt bindeled
til KPI's bagland, og med en uddan-
nelse i sociologi har Lars ogsa et godt
blik for samfundsudvikling og sam-
fundstrends.

Arne Pedersen, der er kommunika-
tionsuddannet, hvilket vi nyder rigtig
godt af, og til daglig er generalsekre-
teer i Israelsmissionen.

Mirjam Fibiger Olesen, der er skole-
leder pa Den Kristne Friskole i Hader-
slev og derfor har en naturlig fgling
med de kristne friskoler. Mirjam sid-
der ogsa i bestyrelsen for Foreningen
af Kristne Friskoler.

Jeg selv, Karen Aagaard, formand,
der er udskolingsleder pa Mgllesko-
len (Folkeskole) i Ry. Og altsa den af os
fire, der har sin daglige gang og virke
i det sekulariserede danske samfund.

| ar er Mirjam og Arne pa valg. Mir-
jam modtager genvalg. Arne derimod
gnsker ikke genvalg.

Jeg har tidligere rost samarbejdet i
bestyrelsen. Det ligger mig pa sinde
at gentage det i ar. Vi bidrager med
forskellige kompetencer og qua vores
daglige virker forskellige perspektiver
og indgange til KPI’s felt. Dette ople-
ver jeg som en meget stor styrke.

Arne bidrager med et skarpt blik
pa kommunikation. Et blik pa, hvor-
dan KPI’s relevans formidles til med-
lemmer og for resten af Danmark,
sa vi fremtraeder som relevante og
kompetente bidragere ind i det dan-
ske samfund og szerligt inden for det
religionspadagogiske felt. Stor tak
for dit bidrag, Arne. Vi respekterer dit
valg, men vil savne dit skarpe og un-
dersggende blik ikke mindst inden for
kommunikation og strategi.

Vi er i bestyrelsen i dialog med en
enkelt kandidat og har enkelte flere
pa listen. Vi haber derfor pa at have
en kandidat klar til generalforsam-
lingen, men HUSK, at dette er en
sag, som hviler pa alle medlemmers
skuldre. Vi modtager derfor, som al-
tid, meget gerne kandidater fra jer.
Nar vi i bestyrelsen sa smat er gaet i
gang, er det, fordi vi ikke tidligere har
modtaget kandidater fra medlemmer
uden for bestyrelsen. Ikke for at veere
udemokratiske.

KPI i en pandemi-tid

Pandemien ramte os alle og dermed
KPI. Carsten har skrevet konkret om
aflyste arrangementer og dermed
manglende indtjening. Ingen af de
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KPI’s bestyrelse: Karen, Arne, Mirjam og Lars

tilbudte hjeelpepakker passede til KPI.
Da vi heldigvis kom ud af 2019 med
et paent overskud, affandt vi os med
tingenes tilstand.

Carsten var som altid ihaerdig og ud-
nyttede de muligheder, der tonede
frem i den nye situation med et ned-
lukket land. Carsten har selv skrevet
konkret derom. Vi haber, at mange af
de aflyste arrangementer bliver afvik-
let senere, og at KPI igen far buddet.
De gkonomiske konsekvenser har jeg
sammen med Lars Brian Larsen skre-
vet lidt om pa bagsiden af dette ars-
skrift.

Aret der gik

En vigtig og dejlig opgave for KPI’s be-
styrelse er at give sparring pa den dag-
lige leders mange ggremal og mod-
tagne forespgrgsler. | ar har vi bl.a.
fulgt Carstens bog Ethvert menneske
er en halvg, der netop er udkommet.
En lang barsel, men et fantastisk re-
sultat. Gleed jer til bogen og til Car-
stens perspektiver derpa, som | kan
opleve til generalforsamlingen.

Det gvrige arbejde i bestyrelsen har
veeret kendetegnet ved et stort fo-
kus pa strategi og forlgb i forbindelse
med Carstens fratraeden. Men ogsa
evalueringen af KPI Akademi — som vi
tillod os selv at deltage i ved at inter-
viewe de studerende — har vi veeret
optaget af. Vi er nu optaget af, hvor-
dan vi kan veere med til at understgt-
te, at de studerende bliver brugt og
far en platform og en adgang til hold-
ningsdannende mgder. De er dygtige.
Brug dem frimodigt. Hvis | henvender
jer til Carsten, giver han jer kvit og frit
sparring pa, hvem der kunne veere re-
levante i den aktuelle sammenhaeng,
| stari.

Desuden er vi til stadighed taknem-
melige og ydmyge for den anerkendel-
se, vi oplever, nar mange spgrger os
til rdds og beder om vores input til en
sag eller et fremtidigt projekt, gnsker
vores bidrag eller at oversaette en bog.

Der er i vores tid efterspgrgsel pa
specialister, der har viden og hold-
ninger, som er funderet i forskning
og granskning. KPI er specialister i
grenselandet mellem paedagogik og
kristentro — og vi bidrager gerne.

Tak for opbakning og mandat i sko-
ledret 2019-2020. Vi haber, vi mgdes
til generalforsamling den 11. septem-
ber (den dato kan vi alle huske). | ar
i Silkeborg.
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Studerende pa KPI Akademi 2018-2019.

“Jeg vil bekeempe dine meninger, men
jeg vil dg for din ret til at have dem.”
Dette hyppigt anvendte citat tillagt
filosoffen Voltaire udtrykker noget
centralt ved andsfriheden, nemlig at
vi ma kaempe for friheden til at mene
noget forskelligt, samtidig med at
vi ma keempe for udbredelsen af de
holdninger, vi selv star for.

Gennem mine to opgaver pa KPI
Akademi har jeg szerlig arbejdet med,
hvordan dette kan formidles til unge
kristne. Jeg vil her dele nogle af de
centrale erfaringer og resultater der-
fra med hdb om at motivere til at
praktisere andsfriheden og give kon-
krete ideer til, hvordan unge kristne
kan stgttes, opmuntres og traenes
hertil.

Unge kristne har nemlig brug for
gode rollemodeller, der ogsa kan
udfordre dem personligt pa praksis
og tenkning. | denne artikel vil jeg
seerlig fokusere pa, hvorfor kampen
for andsfrihed er sa vigtig, at vi som
kristne ogsa ma szette ind for at fa de
nye generationer med, og ud fra en
undersggelse vil jeg bl.a. pege p3, at
det kan ggres ved at gve sig pa den
respektfulde samtale.

Hvad er andsfrihed?
Andsfrihed kan forstds som det, at
individer og grupper er fri pa det
samvittighedsmaessige omrade ftil at
teenke, tro, mene, fgle og udtrykke
sig, fx i relation til religion, ideologi
og etik. Det betyder, at man fx frit kan
udtrykke sine holdninger bade inden
for og uden for hjemmet i et samfund
preeget af andsfrihed uden at frygte
for, at det far konsekvenser for en
selv eller ens nermeste.
Andsfrineden har historisk vist
sig altid at sta i fare for at blive
presset eller bevidst eller ubevidst
overset i konkrete debatter eller
politiske forhandlinger. Derfor er det
ngdvendigt, at vi igen og igen minder

hinanden (og centrale beslutnings-
tagere!) om vigtigheden af andsfri-
heden, og at vi ikke kun keemper for
frihed for dem, vi er enige med, men
ogsa for dem, vi er uenige med. “Fri-
hed for Loke, savel som for Thor”, som
Grundtvig udtrykte det.

Andsfriheden skal dog ikke kun
males pa et lands politiske regulerin-
ger. Den bgr ogsa findes i den brede
offentlighed. Vi skal have en offentlig
kultur, der respekterer det enkelte
individs forskellige valg og holdnin-
ger, samtidig med at disse til hver en
tid kan betvivles og testes, hvormed
der skabes en dialog. Andsfriheden er
ogsa en livsform, der pavirker, hvor-
dan vi taler om, taler med og behand-
ler dem, vi er uenige med. Bade privat
og offentligt.

Den konstante aktualitet
Vigtigheden af andsfrihed aktuali-
seres igen og igen i de offentlige de-
batter om fx omskaering, kgnsidenti-
tet, retten til at drive friskoler, social
kontrol mv. Det sidste fik vi et skraek-
eksempel pa i foraret, hvor det kom
frem, at den syriske indvandrer Huda
Ali Ahmad og hendes 8-arige sgn blev
draebt af Hudas mand og drengens
far. Meget tyder pa, at der var tale
om staerk negativ social kontrol
med fatale konsekvenser for en hel
familie, hvor to sma tvillingepiger
ogsa mistede deres mor og storebror.
Udleendinge- og integrationsmini-
ster Mattias Tesfaye har i forlaengelse
af denne sag bebudet, at regeringen
senere i ar vil praesentere et udspil,
der skal bekaempe negativ social kon-
trol i indvandrermiljger. Det er godt,
for den negative sociale kontrol frata-
ger individet dets andsfrihed.
Omvendt er den positive sociale
kontrol, der ogsa kan forstas som en
gruppes feelles spilleregler, leveform,
ritualer osv., en del af gruppers og in-
dividers andsfrihed. Social kontrol er

Hvorfor er andsfriheden sa vigtig,
og hvordan far vi taeendt nye generationer
for den?

Af Helene Kofoed-Pihl, kandidatstuderende i religionsvidenskab og samfundsfag, Aarhus.

et vilkar i ethvert faellesskab, for vi har
brug for normer for adfeerd i samspil-
let med hinanden.

Men hvor gar sa greensen mellem
den positive og negative sociale kon-
trol i praksis? Hvordan skal man ude-
fra bedgmme, om individet frivilligt
indvilliger i adfeerden i forleengelse af
den sociale kontrol, eller om tvang er
udgangspunktet?

Her star kampen, og hvis ikke ands-
friheden er i fokus i de kommende
politiske forhandlinger, risikerer vi,
at andsfrineden hos dele af befolk-
ningen undermineres i forsgget pa
at skabe frihed fra den negative so-
ciale kontrol. Det kan i hgj grad ogsa
pavirke de kristne faellesskaber, der
ogsa tidligere har veeret i sggelyset i
relation til social kontrol.

Der bliver altsd her et konkret be-
hov for, at vi blander os i debatten og
kamper for friheden, bade for os selv
og for andre grupper i samfundet.
Denne artikel skal ikke kun handle
om social kontrol. Men sagen min-
der os om, at kampen for andsfrihed
hele tiden er aktuel, og at en del af
vores kamp derfor ogsa er, at et fo-
kus pa andsfriheden generelt bliver
udgangspunktet for sddanne politiske
debatter.

En kristen forpligtelse?

Som kristne skal vi vise interesse for
andsfriheden, fordi den vedrgrer alle
mennesker, kristne savel som ikke
kristne, og fordi Bibelen betoner den
menneskelige frihed. Vi ma ikke ggre
os til herrer over andres tro (jf. fx 2
Kor 1,24), ligesom ingen kan tvinges
til at tro pa Jesus. Selv Gud kan ikke
tvinge sig ind i et menneskes hjerte.
Det er imod kaerlighedens vaesen. |
forlengelse heraf kan man pege p3,
at vi ikke forkynder Gud ret, hvis vi bi-
drager til at udbrede tvang. Jeg er fri
til at veelge troen til eller fra. Det ma
mine medmennesker ogsa veere.

»»
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Derfor ma vi keempe for vores egen,
men ogsa vores nastes frihed, ogsa
selvom vi er dybt uenige i deres valg.
Man kan her ogsa pege pa ligevaerdet
i alle mennesker, og at vi hver iszer
er veerdige til at treeffe valg for vores
eget liv: hvad der er rigtigt/forkert,
smukt/grimt osv. Det er godt og na-
turligt, at vi treeffer forskellige valg, og
disse ma virespektere. Denne respekt
udelukker dog ikke, at man kan udfor-
dre og bekeempe de holdninger, man
er uenige i. Men respekten for vores
naestes egne valg er udgangspunktet.

Undersggelse blandt unge kristne
| efteraret 2019 undersggte jeg hold-
ninger og praksis af andsfriheden
hos en gruppe unge kristne ud fra en
spgrgeskemaundersggelse. Her fandt
jeg, at de unge kristne i udgangspunk-
tet gerne vil andsfriheden; men at de
har sveerere ved at praktisere den el-
ler oversaette den til konkrete cases.
97 % af respondenterne er enige
i, at mindretal i samfundet godt ma

have andre holdninger end flertal-
let, sa leenge landets love ikke over-
treedes. Denne store andel er meget
positiv set med andsfrihedens bril-
ler. Samtidig svarer ca. en tredjedel
af respondenterne dog, at det ikke
skal veere i orden at ga ind for ste-
ning ved utroskab eller vold mod
bgrn, selvom det understreges, at
ingen af delene praktiseres pa trods
af holdningen. Det er eksempler pa
to mindretalsholdninger i samfundet,
som en forholdsvis stor del af grup-
pen altsa gnsker at begraense. Det
kan tyde p3, at nar de mere abstrakte
udsagn eller idealer konkretiseres, vi-
ser det sig, at andsfriheden far svee-
rere ved at udfolde sig.

Man kan dog ogsa finde nogle ud-
fordringer pa det principielle plan;
65 % mener, at nogle holdninger kan
blive sa ekstreme, at det er i orden at
forbyde dem. En villighed til at ggre
brug af forbud mod holdninger klin-
ger ikke sa godt med andsfrihedens
princip om at bekeempe ord med ord

og ikke med sveerd (altsa tvang ved
lovgivning).

Undersggelsen peger altsa pa vig-
tigheden af og behovet for at seette
ind med undervisning og vejledning
til de unge kristne om andsfriheden.
Hvis den skal bevares i det danske
samfund, er det ngdvendigt, at den
praktiseres.

Hvordan give denne praksis videre?
Et oplagt bud er at programlaegge
undervisning om, hvad andsfriheden
er, sa flere ser ngdvendigheden i at
bidrage hertil: Hvad er argumenterne,
og hvorfor er det vigtigt? Her kunne
man med fordel tage udgangspunkt i
de fund fra undersggelsen, der peger
pa, at de unge intuitivt stgtter op om
centrale dele af andsfriheden. Fx de
97 % som omtalt ovenfor, eller at 89
% giver udtryk for, at de gerne keem-
per for andres frihed til deres overbe-
visninger, selvom de er uenige i disse
overbevisninger.

Yderligere er det centralt, nar vi ta-

OKTOBER KL, 15,00
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Det er vigtigt, at unge lzerer den respektfulde samtale.

ler dndsfrihed med de unge, at der
gores brug af konkrete eksempler,
som de skal gve sig i at forholde sig
til; sa vi hjeelper til at fa de gode prin-
cipper fgrt til dgrs. Nar de fgrnaevnte
principper konkretiseres med cases
fra tidligere debatter i offentligheden,
svinder stgtten til andsfriheden ind
blandt respondenterne. Det kunne fx
vaere i form af debataftner, hvor man
aktivt skal forholde sig til samfunds-
maessige problemer eller udviklinger,
der seetter andsfriheden i spil, lige-
som paneldebatter med besgg udefra
kunne foreslas.

Man kunne ogsa arbejde i “dndsfri-
hedens 5 minutter”, hvor man pa nor-
male mg@deaftener bruger fem minut-
ter pa at diskutere et aktuelt emne,
eller lzegge op til, at man ggr det over
kaffen. Konkrete eksempler, de unge
kan forholde sig til, kan ogsa veere
forkyndere, ledere, foreeldre muv.,
som tgr gd foran med at praktisere
dndsfriheden, fx ved ikke kun at tale
for vores egen ret, men ogsa tale for
friheden til dem, man er uenig med,
bade internt i vores faellesskaber, i
hjemmet og i den offentlige debat.

Samtalen og den gode debatkultur

Blandt respondenterne er 72 % enige
i, at tro og meninger gerne ma kritise-
res, og 76 % mener, at det er i orden
offentligt at kritisere kristne for deres
syn pa kgnnene. Det er opmuntrende,
at disse andele er sa hgje, omend det
havde set bedre ud, hvis de var endnu
hgjere. Nar vi kritiserer et synspunkt,
indleder vi en samtale, hvor vi kan ud-
fordre og teste synspunktet for at se,
hvor langt det kan holde, og ejeren (/

ejerne) af synspunktet ma argumen-
tere for sin sag.

Frygt for at kritisere og overskride
grenser
Der kunne ogsa i undersggelsen fin-
des en sammenhaeng mellem at
mene, at man ikke bgr kritisere an-
dres tro og meninger, og at man hel-
lere vil lade en sag ligge end at risi-
kere at g& over andres graenser. Ands-
frihed handler naturligvis ikke om, at
vi skal ga sa meget til hinanden, at vi
gar over hinandens graenser. En kon-
frontation ved uenighed skal ske med
respekt og omsorg for den anden.

| relation til ovenstaende sammen-
haeng kunne man overveje, om der er
en tendens ftil relativisme blandt de
unge kristne; at uenigheder ikke skal
diskuteres nzermere for ikke at risi-
kere noget. Relativismens parole om,
at “hvad der er sandt for mig, er ikke
ngdvendigvis sandt for dig” medfgrer
desveerre ofte, at en god kritisk dialog
lukkes ned.

Nedbrudt distance mellem offentligt
og privat

Det kan ogsa overvejes, om den tilba-
geholdende adfeerd ift. at gé ind i en
debat haenger sammen med, at graen-
serne i dag har rykket sig, sa der er
en smallere accept af, hvad man kan
sige, fgr nogen fgler sig tradt over tee-
erne. Denne udvikling kan relateres til
den efterhanden nedbrudte distance
mellem det private og offentlige, som
den digitale kommunikation og socia-
le medier i hgj grad har bidraget til.*
Nar denne distance nedbrydes, bliver
en kritik af holdninger i en offentlig

debat til en kritik af personen selv.
Det presser bade demokratiet og
andsfriheden.

Samtidig er den digitale kommuni-
kations anonymitet - ifglge den tyske
filosof Byung-Chul Han — ogsd med-
ansvarlig for udbredelsen af respekt-
Igshedens kultur, fordi respekten er
bundet til navnet, som anonymiteten
udelukker. Og denne kultur er yderli-
gere nedbrydende for samtalen.

Samtalen ma ikke forstumme

For at gd imod disse strgmninger
samt udfordre de unge kristnes syn
pa kritik af holdninger kan vi bidrage
til, at de unge kristne udrustes og
opmuntres til at ga ind i dialogen.
Det kan kraeve gvelse at debattere
pa en god made, sa det foregar med
respekt. Og hvor man gver sig i at
tage imod kritik og heri at adskille
sag og person. Det centrale her
er, at samtalen ikke bliver opgivet.
Nar samtalen forlades, risikerer vi
isolation og fremmedggrelse (og
maske til sidst ekstremisme). Vi ma
holde fast i dialogen og samtidig den
gensidige ret til at holde fast i, at man
selv kender sandheden. Det giver gro-
bund for andsfriheden i et samfund.

Samtalens potentiale

Som samfund ma vi i andsfrihedens
navn sgge at skabe stgrst mulig hen-
syn til alle grupper og individer. Hvor-
dan disse hensyn ma tages, kan vi
seerlig leere i den abne, respektfulde
samtale. | forleengelse af Habermas’
teori om den kommunikative hand-
len, har jeg en stor tiltro til de positive

effekter af den dbne og herredgmme- » »
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frie samtale. Omend man med Bour-
dieu og Foucault kan indvende, at
bade kulturel kapital og diskursernes
magt potentielt kan skaevvride dette,
mener jeg ikke, at vi har et bedre al-
ternativ end den abne samtale, der
sigter mod en feelles forstaelse, nar vi
gnsker et samfund praeget af andsfri-
hed.

Samtalen bidrager til en stgrre for-
staelse for vores medmennesker.
En forstaelse af deres livsverden, og
hvorfor noget, som ud fra ens eget
perspektiv synes at vaere en bagatel,
ikke er det for det andet menneske.
Det medfgrer altsa ikke ngdvendig-
vis, at vi bliver enige, men samtalen
bidrager til, at vi ikke mister blikket
for de af vores medmennesker, som
risikerer at blive ramt af fx en politisk
regulering, hvilket igen kan motivere
til at keempe for, at der skabes de
stgrst mulige hensyn.

En god debatkultur méa oparbejdes
Denne samtaleform er noget, man
kan gve sig pa. Og det er noget, vima
veere med til at opmuntre unge krist-
ne til. Det kan vi bl.a. ggre ved at bi-
drage til at skabe en god debatkultur i
vores kristne faellesskaber, hvor vi tgr
veere uenige med hinanden, udtrykke
det og i respekt udfordre hinandens
synspunkter. Det er vel ogsa sezerlig
vigtigt for unge, der stadig er ved at
udforske troen.

Nogle gange kreever det mod at ga
ind i en debat, hvor man risikerer,
at ens synspunkter bliver udfordret.
Hvad hvis jeg ikke kan argumentere

— <
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Relativismens parole om, at “hvad der er sandt for mig, er ikke ngdvendigvis sandt for dig”

ned.

for min sag, eller jeg oplever at blive
kgrt over af den anden? For at img-
dega dette, ma der etableres en de-
batkultur praeget af respekt, sa der
er plads til, at man ikke altid er lige
skarp i sine argumenter, eller til at
man har behov for en tankepause
eller indspark fra andre. Nar man har
oplevet dette i en tryg base, fx det
kristne faellesskab, kan det bidrage til,
at man ogsa tgr tage samtalen uden
for dette faellesskab, og tgr lade ens
tro blive udfordret. Ligesom man i re-
spekt tgr stille spgrgsmalstegn ved de
synspunkter, man er uenige i.

Her kunne man med fordel ggre
brug af debataftener, hvor man
fx skal forsgge at argumentere
bade for og imod egne og andres
overbevisninger, eller man kunne
finde inspiration til gode og
respektfulde samtaler i podcasten
“Spaendingsfeltet” (lanceret af IM)
om uenigheder internt blandt kristne.
Den gode debatkultur er dog noget,
man over lang tid skal oparbejde i et
faellesskab. Den skal erfares og prak-
tiseres, hvorfor en enkelt temaaften
ikke kan sta alene.

Afslutning
Jeg har forsggt at argumentere for, at
andsfrineden konstant er aktuel og
vaesentlig at keempe for. Vi ma kaem-
pe for den, fordi alle mennesker trods
forskellige valg er ligeveerdige til at
traeffe disse valg for sig selv, og fordi
de stemmer overens med en gen-
nemgaende bibelsk tankegang.

Vi ma kaempe for vores egen og vo-

s SREE s e —
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medfgrer desveerre ofte, at en god kritisk dialog lukkes

res naestes frihed til at leve efter og
udtrykke egne overbevisninger. Og
eftersom andsfriheden kun eksisterer,
sa leenge der er nogen, der forsvarer
den, er det ogsa ngdvendigt, at de
nzaeste generationer fgres ind i kam-
pen for andsfriheden. Her kan vi som
kristne feellesskaber saerligt pavirke
unge kristne. Hvordan dette kan gg-
res, kan afslutningsvist opsummeres i
tre punkter:

— En grundlaeggende indfgring i
dndsfriheden, der skal bidrage til,
at unge ser vigtigheden i, at vores
samfund er praeget af andsfrihed.

— En veegtlaegning pa konkrete ud-
viklinger og problemer, som saet-
ter andsfriheden pa spil, hvor-
med unge hjaelpes til at forbinde
teori og praksis.

— @velse i samtalen, hvor fx en god
debatkultur i de unges trygge
feellesskaber kan give mod og
motivation til at fgre samtalen
i den offentlige debat eller med
kollegaer, kammerater, familie-
medlemmer osv. for at opna en
dybere og bedre forstaelse for
hinanden.

Helene Kofoed-Pihls to opgaver
om andsfrihed pa KPI Akademi kan
findes pa dette link: http://kpi.dk/

hvad/kpi-akademi.aspx

Jf. Byung-Chul Hans analyse af det digitale
mediums effekter i bogen | svaermen (Forlaget
Mindspace, 2017).
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Ny bog om en altid aktuel problemstilling:

Ethvert menneske er en halvg

20 ideer til god individualisme og sunde fallesskaber

Forholdet mellem individ og fzelles-
skab er lige sa gammelt som menne-
skeheden. Aktuelt har corona-krisen
udfordret vores syn pa dette forhold.
Mange er begyndt at overveje, hvor-

dan de fremover skal prioritere hver-
dagens aktiviteter og finde den gode
balance mellem fzllesskabet og sig
selv / det enkelte menneske. Men
ogsa nar den aktuelle krise er fortid,
vil forholdet mellem individ og feelles-
skab veere afggrende for os alle.

Carsten Hjorth Pedersen kommer i
sin nye bog med 20 konkrete idéer til,
hvordan vi kan fremme den gode in-
dividualisme savel som det sunde feel-
lesskab. — 1 livet generelt samt i hjem,
skole og menighed.

"Jeg tror, vi har brug for at arbejde
grundigt med forholdet mellem indi-
vid og fzellesskab. Ikke blot i teorien,
men fgrst og fremmest i praksis for
om muligt at finde en sund og frugt-

bar balance — til gavn for bade indi-
viderne og feellesskaberne”, siger Car-
sten Hjorth Pedersen.

Fakta:

Ethvert menneske er en halvg er pa
136 sider og koster 150 kr.

Rummer spgrgsmal til samtale.

Bogen bestilles ved at sende en
e-mail til chp@kpi.dk

Oplys antal bgger og postadres-
sen, de skal sendes til.

10 % rabat ved kgb af fem eksem-
plarer eller mere.

Porto for forsendelsen ftilleegges
prisen.

Faktura vedlaegges.

Anbefal dine engelsktalende venner at laese
Influence with Respect

| 2019 ud-
kom  Pavirk
med respekt
—itooplag—
pa dansk. Nu
er den over-
sat til en-
gelsk og ud-
givet af det
amerikanske
forlag Wipf
and Stock.

INFLUENCE
WITH RESPECT

CARSTEN HJOETH PEDERTEM

De fleste kgber en bog, fordi nogen
forteller dem om den

Det lyder maske forjeettende at fa en
bog udgivet pd engelsk. Men alene i
USA udgives der mere end 3.000 bg-
ger —om dagen — sa der skal ggres et
stort arbejde for at “traenge igennem
lydmuren”.

En af de mest effektive mader at
gore det pa er, at nogen omtaler eller
anbefaler bogen.

DERFOR: Hvis du kender engelsk-

sprogede venner, familie, kolleger,
kirker eller skoler, som kan have
gleede af at lzese denne bog, vil det
veere rigtigt fint, at du forteeller dem
om udgivelsen, fx ved at sende dem
en e-mail.

Pa www.kpi.dk finder du bade en
flyer og en video, som du evt. kan
linke til. Der ligger ogsa et opslag pa
KPI’s Facebook.

Bogens anliggende ...
... udtrykkes sadan pa bagsiden af den
amerikanske udgave:

Whenever we interact with other
people, we influence them - and they
influence us. Within this sphere, neu-
trality is an impossibility. Instead, we
must learn to think in terms of good
and bad ways of influencing, and here
the keyword is respect.

In this book, longtime director of
Christian Pedagogical Institute in
Denmark, Carsten Hjorth Pedersen,
provides valuable guidance for pa-

rents, educators, teachers, club lea-
ders and preachers who influence
others in work or leisure.

In a language accessible to all rea-
ders, the author shows the way to a
healthy balance - a balance that relies
on the will to confront, but without
letting down the other person, neither
through intimization nor desertion.

Bogen kan kgbes her:

e Amerikansk Amazon (amazon.
com): 17 dollars for paperback-
udgave eller 10 dollars for Kindle-
udgave.

e Britisk Amazon (amazon.co.uk):
14 pund for paperback-udgave
eller 8 pund for Kindle-udgave.

e Den danske udgave, der kan be-
stilles pa KPI, koster 150 kr.

PS: KPI har investeret 31.000 kr. i det-
te projekt (oversaettelse etc.) Jo flere
bgger der sxlges, desto flere af vores
udgifter far vi deekket.



Afsender: KPI, Abuen 28, 3400 Hillergd

Lidt, men vigtigt om gkonomien

Som bade den daglige leder og besty-
relsen har skrevet om i arsberetnin-
gerne, har Corona-situationen ramt
KPI hardt pa indtjening i foraret. Det
betyder, at vi forventer at komme ud
af aret med et underskud i naerheden
af 60.000 kr. Det er vi ergerlige over,
da vi mener, det er sundt og rigtigt,
at KPI selv tjener en vaesentlig del af
sine indtaegter.

Corona kalder pa en ekstra gave
KPI har en god egenkapital, som vi
naturligvis kan traekke pa; men davii
det naeste regnskabsar ogsa kommer
til at traekke pa den i forbindelse med
ansaettelse af en ny daglig leder, der
skal etableres bade praktisk og opga-
vemaessigt, vil vi meget gerne undga
dette.

Tak derfor, om | vil veere med ftil at
dezekke dette underskud med en eks-
tra gave til KPI.

Overvej at (gen)tegne gavebrev
En anden stor indtaegtskilde for KPl er
gavebreve. Mange af disse udlgber i
de naeste ar, og vi er derfor opmaerk-
somme pa, om denne indtaegtskilde
de naeste ar kommer til at sendre sig
markant.

Takom | ogsa vil overveje at tegne el-
ler gentegne gavebrev til KPI. For KPI
er gavebrevene den indtaegtskilde, vi
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sammen med kontingenterne og bru-
gerbetaling forventer og regner med
i budgetlaegningen. Gavebrevene har
derfor stor veerdi — ogsa de sma.

Yderligere info pa www.kpi.dk =
Stgt KPI

Venlig hilsen
Karen Aagaard, formand
Lars Brian Larsen, kasserer

KPI far ikke besked fra PostNord, nar du flyt-
ter. Vi kan derfor kun sende Nyhedsbrevet til
den korrekte adresse, hvis du selv kontakter
KP1 og oplyser om din nye postadresse.

Meld adresseforandring til KPI

« Send en e-mail til kpi@kpi.dk eller et brev
til Abuen 28, 3400 Hillergd.

« Ring til KPI pd 28 40 53 14. Indtal besked,
hvis der ikke er nogen ved telefonen.

« Send en sms til 28 40 53 14.

| alle tilfelde: Oplys navn samt gammel og ny
adresse.

For din egen skyld og for KPI’s! TAK!

Hvis du gnsker at give en gave til KPI, kan den

indbetales via din pc-bank. Veelg en af fglgen-

de to muligheder:

« Indbetalingskort/girokort. Veelg kort-type
”01” og tast KPI’s giro-nummer 16775029.

Gaver til KPI

« Bankoverfgrsel. Overfgr belgbet til KPI's
konto i Danske Bank. Regnr. 1551 — kon-
tonr. 0016775029.

Har du ikke pc-bank: Send bud efter et giro-

kort pa KPI’s kontor.

- Din gave til KPI er fradragsberettiget pa din
selvangivelse (Ligningsloven § 8a), forud-
sat KPI har dit personnummer.

- KPI udsender i januar kvittering til alle,
der har givet gaver i det forgangne ar.

Nyhedsbrevet udgives af:
Kristent Paedagogisk Institut (KPI)
Abuen 28, 3400 Hillergd,

@ 28405314 E: kpi@kpi.dk
Webside: www.kpi.dk

Daglig leder:

Carsten Hjorth Pedersen
Regnskabsfgrer:

Karna Larsen

Tryk: Helle Heeg/@ko-Tryk

Formand for bestyrelsen:
Karen Aagaard (ansv.red.)
Sgholt Allé 17, 8600 Silkeborg
@ 4021 0840

E: karen@constructa.dk




