yn

Barnesyn er blevet et stort emne pa lzererveerelser og Instagram-profiler, og nu
ogsa her i KPI's Nyhedsbrev. | dette nummer saetter vi fokus pa debatten om
barnesyn og reflekterer over, hvad et kristent menneskesyn har at byde ind med
i vores syn pa barnet. Det sker i artiklen af Dorthe Terp Maller og undertegnede i
sidste del af bladet. Her citeres Reidar Myhre bl.a. for fglgende: "det & frita men-
nesket for ansvaret for sine handlinger er 8 avhumanisere det, ta fra det noe ekte
menneskelig.” Lees mere i artiklen om bl.a. ansvar, om vaerdier og faldgruber ved
moderne og traditionelt bgrnesyn og om forholdet mellem individ og feellesskab.

Dette nummer af Nyhedsbrevet bliver det sidste med mig bag roret. Fra 1.
august 2025 begynder jeg i en ny stilling som national leder i Kristeligt Forbund
for Studerende. Bestyrelsen er godt i gang med at finde en ny leder, som kan drive
KPI videre og bidrage med nye perspektiver og kompetencer til KPI's arbejde. Jeg
héber, | vil stotte godt op om KPI i denne overgangsperiode og tage godt imod den
nye leder, som | tog imod mig for fire ar siden. Lees mere om lederskiftet pa side 4,
hvor bestyrelsen ogsa inviterer til afskedsreception d. 25. juni pd Menighedsfakul-
tetet i Aarhus.

Lederskiftet far ikke KPI til at sta stille. Vi har netop optaget et godt hold til KPI
Akademi, hvilket | ogsd kan leese om i Nyhedsbrevet, lige som | kan fa indtryk
fra KPI’'s samarbejdsmede og generalforsamling og laese mere om konferencen
“Sammen - et generationsmede om ledelse af feellesskaber”, som KPI inviterer til
i samarbejde med bl.a. Menighedsfakultetet og Dansk Bibel-Institut d. 24. oktober
pé Barkop Hgjskole.

"Tak Herren, for han er god, hans trofasthed varer til evig tid” (SI. 136,1). Denne
setning om Guds trofasthed garigen igennem Bibelen og er en kilde til ro ogsd
i omskiftelige tider. Gud har vist sin trofasthed gennem hele Israels historie,
gennem Jesu liv, ded og opstandelse, gennem sit naervaer hos os med sin And og
dermed gennem hvert af vores liv - og ogsa gennem KPI. M3 vi fortsat regne med
Hans trofasthed, som varer til evig tid, sleegt efter sleegt.

God laeselyst!

Hanne Terp Legarth




Samarbejdsmgade og
generalforsamling i KPI

Af Mathias Jefsen-Hansen, medlem af KPI’s bestyrelse

Torsdag d.1. maj var en god dag i KPI-land. Det var
nemlig dagen for vores arlige samarbejdsmade, hvor
KPI er veert for et mgde med KPI's medlemsorgani-
sationer. Denne gang foregik det i stralende solskin
i IM's hus i Fredericia. Solskinnet matte vi dog ngjes
med at nyde i kaffepausen. Det er ikke hver dag, at
repreesentanter fra s& mange kirkelige organisationer
samles for at dele erfaringer, ideer og muligheder med
hinanden. Til stede var, udover KPI: KFS, IM, IMU, DFS,
LMBU, LM, ELM, MF, DBI, Bibelnaglen, BUO og Agape.
Alle har vi det til faelles, at vi er i bergring med det reli-
gionspaedagogiske felt i vores daglige arbejde. Derfor
giver det mening at mades, dele med hinanden, hvad
vi aktuelt arbejder med i de forskellige organisationer
og drofte potentielle samarbejder.

Dagen begyndte med et opleeg om givertjeneste
som en religionspaedagogisk opgave ved institutleder

.
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Hanne Terp Legarth. Opleegget handlede blandt andet
om, hvordan vi pad en menneskelig og andeligt sund
made kan opdrage og opmuntre den unge genera-
tion til at "give sig rig”. Det er nemlig ikke bare sundt
for organisationers gkonomi, at mange giver - det er
sundt for den enkelte at lzere at leve gavmildt. Opleeg-
get og den efterfelgende snak i grupper og plenum tog
fat pa udfordringer som ubehagstolerance, afkald og
digitalisering - og dermed usynliggerelsen af giver-
tjenesten. Noget af det, der star tilbage, er at de aldre
generationer har et ansvar for vise yngre generationer,
at der er en mening med at give, da unge i dag ofte er
saerligt drevet af en oplevelse af mening.

Efter samtalen om givertjeneste tog vi en runde,
hvor hver enkelt organisation fortalte om, hvad de er
optaget af for tiden, som bergrer det religionspaedago-
giske felt. Der er gang i mange gode ting rundt om-




kring i de forskellige organisationer. Runden sluttede
med orientering fra KPI, hvor der bl.a. blev orienteret
om projektet "Frimodigt foreeldreskab”, "Nar Kirken
lafter’-konferencen, som fandt sted d. 15. januari

ar, et nyt hold KPI Akademi, der starter til august og
konferencen "Sammen”, der lgber af stablen d. 24.
oktober i ar pd Barkop Hgjskole. Konferencen kommer
til at handle om ledelse og generationsmade.

Netop generationsmadet var temaet for eftermid-
dagens oplaeg, som var et dbent programpunkt i
forbindelse med KPI's generalforsamling, hvor per-
sonlige medlemmer af KPI sluttede sig til madet via
online-forbindelse. Teologistuderende Daniel Lanborg
og institutleder Hanne Terp Legarth holdt opleeg, hvor
de reflekterede over, hvordan forskellige generatio-
ner kan f& det bedste ud af deres forskelligheder og

samarbejde i samfundet generelt og seerligt i kirken.
Noget af det, der star tilbage fra opleegget og den ef-
terfalgende snak er, at generationerne vil hinanden og
har brug for hinanden, derfor skal vi frimodigt forsage
at treede ind i hinandens verdener.

Dagen sluttede med KPI's generalforsamling, hvor
deltagerne fra samarbejdsmedet ogsa var med. Her
blev der vedtaget en vedtaegtseendring, der gor det
muligt at udvide bestyrelsen med op til seks medlem-
mer. Steen Maller Laursen og Mathias Jefsen-Hansen
blev genvalgt til bestyrelsen, og Natasja Eva Michael
blev valgt som nyt medlem. KPI's bestyrelse bestar
desuden af Malene Futtrup Fibiger og Sara Hummel-
mose Herning. Bestyrelsen praesenteres i neeste num-
mer af Nyhedsbrevet.

Sammen pa tveers af generationer

| KPI er vi optaget af generationsmade. Vi ser et behov
for at styrke feellesskabet, samtalen og samarbejdet
pé tveers af generationer. Denne optagethed deler vi
med mange andre, og derfor satte vi fokus pa dette
emne pé KPI's generalforsamling.

Her delte teologistuderende Daniel Lanborg bl.a.
nogle af sine tanker om generationsmade. Han ud-
fordrede eseldre generationer til at tage ungdomsge-
nerationen og deres bidrag alvorligt og til samtidig
at tro pé, at vi (seldre) ogsa har noget at bidrage med
til unge - sd vi gar proaktivt ind i relationen til unge
og tilbyder os helt konkret i stedet for bare at tro, at
de kommer, hvis de har brug for det. En vigtig pointe
i Daniels opleeg var, at kirken har brug for forskellig-
heden og for alle generationers bidrag. Det kan skabe
en seerlig synergi, nar unges iver og eeldres eftertaenk-
somhed gar hand i hand og beriger hinanden i stedet
for at bekrige hinanden.

Vi glaeder os derfor over at kunne invitere til konfe-
rencen "Sammen - et generationsmade om ledelse af
feellesskaber” d. 24. oktober 2025 pa Barkop Hajskole.
Her vil generationer mades pa tveers og tale om kri-
stent feellesskab og lederskab. Vi hdber at se rigtig
mange bade unge og eldre, som kan berige hinan-
den med erfaringer og tanker om, hvordan vi skaber
sunde fzellesskaber. Vi har faet flere dygtige oplaegs-
holdere til at hjeelpe os med input til at seette disse
tanker og samtaler i gang - bl.a. far vi besog af Bard
Eirik Hallesby Norheim fra NLA i Bergen, som forsker i
ungdomsfeellesskaber og ledelse.

KPI er arranger af konferencen sammen med Menig-
hedsfakultetet og Dansk Bibel-Institut. Indre Mission,
Indre Missions Unge, Luthersk Mission, Luthersk
Missions Bgrn og Unge, Evangelisk Luthersk Mission,
Kristeligt Forbund for Studerende og Barkop Hajskole
er medarranggrer.

Ga ind pa https://teologi.dk/tilmeld/sammen/ og
se mere om konferencen. Her kan du ogsa tilmelde
dig - maske sammen med din ledergruppe fra kirke
eller forening. Du kan ogsé se mere pé facebook, hvor
der er oprettet en begivenhed til konferencen.

Hanne Terp Legarth
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Lederskifte i KPI

Nar dette Nyhedsbrev kommer ud til jer leesere, er det
en gammel nyhed, at KPI skal have ny institutleder, og
vierifuld sving med at finde en ny leder. Derfor ma |
holde gje med KPI's hjemmeside og facebook-side for
opdateringer pd denne front.

Men vi kan lige nd at invitere jer med til afskedsre-
ception for Hanne Terp Legarth d. 25. juni kl. 15-17 pd
Menighedsfakultetet i Aarhus. Her hdber vi at se sam-
arbejdspartnere og venner af KPI, som vil veere med til
at sende Hanne godt videre.

Hanne slutter i KPI efter knap 4 ars ansaettelse. Hun
skal nu vaere national leder i Kristeligt Forbund for
Studerende (KFS). Hanne siger om sin tid i KPl og om
det forestdende skifte:

Jeg er sd taknemmelig for de &r, jeg har haft i KPI
og for alt det, det har laert mig. Jeg kom uden det store
kendskab til KPI og har faet lov at std i spidsen for en
organisation, der raekker ud i foreninger, kirker, skoler
og hjem i Danmark pd en meget unik made og samler
mennesker om det faelles anliggende at made barn,
unge og voksne med evangeliet pa en relevant made
og drive peedagogik forankret i et kristent livs- og
menneskesyn.

Jeg er blevet vist en stor tillid fra samarbejdsorga-

Afskedsreception

Velkommen til afskedsreception d. 25. juni 2025 kl. 15-17,
hvor vi sender Hanne Terp Legarth godt videre fra hendes

tid som institutleder i KPI.

Receptionen foregdr pd Menighedsfakultetet i Aarhus.
Tilmelding er ikke ngdvendig, men giv gerne besked til for-
mand Malene Futtrup Fibiger, hvis du har lyst at vaere med:

malene@kpi.dk, tIf. 22 35 78 03.

nisationer og -relationer, som har taget mig ind til
foredrag og ladet mig ga foran i projekter, kurser og
konferencer, og jeg er blevet beriget af feellesskabet
med dem alle. Derfor er der meget at sige farvel til,
og jeg kommer til at savne de relationer, jeg er blevet
velsignet med i labet af mine &r som institutleder.

Jeg ser samtidig frem til fortsat at veere del af den
religionspesedagogiske opgave fra en lidt anden vin-
kel, ndr jeg bliver national leder i KFS og teettere pa
praksis kan vaere med til at skabe rammer for, at unge
leerer Jesus at kende.

Det har vaeret en velsignelse at arbejde sammen
med en kompetent og engageret bestyrelse, som
har skabt gode rammer for mig til at trives og praege
KPI, og jeg gleeder mig over, at det er dem, der seetter
retningen i KPI fortsat og placerer en ny leder ved roret.
Det vil jeg gleede mig over at falge med i og bede med
for.”

Vi hdber, | ogsd vil veere med til at bede for KPI, for
KPI's bestyrelse og for det forestdende lederskifte, og
at | vil vise jeres stgtte til KPI i denne overgangsfase
ved at vise en ny leder tillid og bakke skonomisk op
om KPI's arbejde.

Malene Futtrup Fibiger

Nyt hold pa KPI Akademi

Vi har optaget et nyt hold pa KPI Akademi, som star-
ter til august 2025. Tolv studerende er i skrivende
stund blevet optaget pa akademiet, og det er et hold,
der repraesenterer en god bredde. Der er bade stude-
rende, nyuddannede og erfarne. Der er teologer, lzerere,
3Kere, en religions- og samfundsfags-studerende og
en antropolog. Der er fire fra Sjeelland, syv fra Jylland
og en fra Feergerne. Fem af de tolv er kvinder, og syv

er maend. Vi har plads til 15 pa akademiet i alt, sa der
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kan fortsat komme flere til. Man er velkommen til at
kontakte Hanne Terp Legarth pa hanne@kpi.dk for at
hgre om mulighederne.

Akademiet ledes af KPI's nye leder, og bestyrelsen og
Hanne Terp Legarth sarger for overdragelse og ledelse
af akademiet, indtil den nye leder star klar. Vi glaeder
os over et steerkt hold og gleeder os til sammen at
dykke ned i religionspeaedagogiske refleksioner og be-
rige hinanden med forskellige faglige perspektiver.



Barnesyn

Af psykoterapeut MPF Dorthe Terp Moller og institutleder Hanne Terp Legarth

Fra flere sider meldes om et intensiveret fokus pa
barnesyn bade hos fagfolk og foraeldre. Flere kristne
skoler og institutioner arbejder med, hvad et kristent
menneskesyn betyder for synet pa barnet, og hvor-
dan de skal formulere et barnesyn, der bedst muligt
repraesenterer deres veerdier og praksis. Derfor vil vi

i det folgende dykke ned i emnet om barnesyn ved

at forholde os til bade et traditionelt og et moderne
bornesyn og vise faldgruber og veerdier i dem begge
og derefter perspektivere til et kristent menneskesyn
og betydningen af dette.

Bornesyn i tiden

Det moderne bgrnesyn har gennem en arraekke
vundet stort indpas. Badde i danske daginstitutioner,
skoler og berneorganisationer dominerer det syn

pé barnet, at barn samarbejder, hvis de kan, og det
er vores ansvar som voksne at justere kravene og
tilpasse rammen, sé det bliver muligt for barnet at
fungere og arbejde med i situationen og pa en given
opgave. Denne tilgang har naturligvis ogsa fundet vej
til foreeldrene, hvor det anerkendende, ligeveerdige
syn pa barnet far starre og sterre indflydelse. Barnets
perspektiv og indre liv bliver vaegtet og far plads i de
allervigtigste relationer.

Samtidig begynder der ogséa at vise sig andre ten-
denser: Flere usikre foraeldre der har sveert ved at fin-
de et stdsted i det at skulle tage lederskab og ansvar
i familien, flere og flere barn, der far brug for seerlige
vilkar for at kunne trives i skole og daginstitution, og
flere og flere fagfolk, bl.a. lzerere og paedagoger, der far
sveerere ved at trives og holde til arbejdet over tid.

Dermed melder spargsmalet sig, om der er noget, vi
er kommet til at give slip pa i vores iver for at made
barnet? Det vil vi prove at udforske i det falgende,
hvor vi ser naermere pa bade traditionelt og moderne
bgrnesyn.

Traditionelt bernesyn
Det traditionelle barnesyn er det syn pa barnet, som
vores kultur gennem flere drhundreder har praktise-
ret, og som fortsat praktiseres eller preeger barneop-
dragelse flere steder i verden.

| dette barnesyn leegges vaegten pa den voksnes be-
hov, ansker og forventninger til barnet som en rette-
snor for barnets opfersel. Her er man optaget af, hvad
barnet gor, og ikke hvordan barnet har det. Udtryk
som: ”Barn skal ses, men ikke hgres” eller ”Din vilje
ligger i min lomme” udtrykker magtforholdet mellem
born og voksne, og barnets perspektiv, intentioner
og folelser bliver mindre betydningsfulde. Med andre
ord: Det er de voksne, der bestemmer, og barnet skal

opfore sig ordentligt og tilpasse sig den voksnes vilje.
Intentionen bag begrnesynet har veeret at hjeelpe
barnet til at kunne bega sig godt i samfundet med
de krav, forventninger og opgaver, der har veeret. Et
gnske om at kunne gore barnene til ordentlige men-
nesker og gode samfundsborgere. Den store faldgrube
her har vaeret en tilgang til bern, der nemt blev auto-
riteer, og at barnenes folelser, tanker og behov blev
negligeret, hvilket for mange har veeret sdrende og
skabt manglende trivsel.

Moderne barnesyn

Det moderne barnesyn er ikke leengere sé nyt. Det
bunder i en langsom udvikling i synet pa barnet
kulturelt, psykologisk og falelsesmaeessigt og er ikke
baseret p& en bestemt teori. Det har sit udspring i
forskningen om tilknytningens og dermed relatio-
nens store betydning for barnets fglelsesmaessige
udvikling.

| store treek er en af hovedseetningerne i det mo-
derne bgrnesyn: Barn samarbejder, hvis de kan kontra
det traditionelle bgrnesyns vinkel: Barn samarbejder,
hvis de vil.

Med dette som udgangspunkt bliver nogle af &en-
dringerne i kontakten med barn, at det er de voksnes
ansvar at justere os, sa vi kan hjzlpe bernene til
at kunne, for hvis de kan i en given situation, sa vil
de ogsa samarbejde. Nar et barn ikke samarbejder,
kraever det altsd af os som voksne en nysgerrighed
pa, hvad det er barnet viser os, en opmaerksomhed
pa vores krav, forventninger, rammer osv. Hvad kan vi
justere, sa det bliver muligt for barnet at samarbejde?
Ansvaret for relationen og situationen flyttes fra bar-
net og over pa den voksne.

Dermed bliver det relationelle mellem barn og
voksne altafggrende. Vi bliver ngdt til at have relation
til barnet, fgrend vi kan forstd noget om, hvad det er,
de forseger at kommunikere til os gennem deres ad-
feerd. Vi har brug for relationen for, at vi kan lave den
justering, der er ngdvendig.

Med det moderne bagrnesyn opstar der en ny for-
stdelse af barnet som ligevaerdigt og med ret til egne
folelser, snsker og behov. Det moderne bgrnesyn vil
ikke sige, at barnet har ret til at f& deres behov og
gnsker opfyldt, men det har ret til at blive hert, og det
er en ngdvendighed, at vi lytter til barnet, for at vi kan
mede barnet med det, det har brug for.

Intentionerne bag bernesynet er at forsta barnet bag
om dets adfaerd - at give plads til dets ensker og behov
og derigennem gore barnet til medskaber af lzering og
trivsel. En faldgrube ved bgrnesynet er, at alt ansvaret

for relationen og situationen tilfalder den voksne, og at »
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» vi dermed kommer til at fratage bornene ansvaret for
egne handlinger. Samtidig kan det nemt tolkes s&dan,
at den voksne altid skal forholde sig roligt, reflekteret
og mentaliserende for at kunne se bag om adfeerd og
made barnene. Dermed er der noget mindre plads til
den voksnes reaktioner, folelser og behov.

Balancering af bernesyn

Det moderne bgrnesyn er i dag cementeret som det
“rigtige” barnesyn af fagfolk, eksperter og influencere,
og det er det perspektiv, foreeldre og fagfolk vejledes
ud fra i dag. Der er blevet en sort-hvid opdeling mel-
lem de to barnesyn, hvor det traditionelle barnesyn
udskammes og gores forkert. Det traditionelle bor-
nesyn med skald ud, straf og belenning og heevede
stemmer er det, vi skal veek fra, og det moderne bar-
nesyn bliver uden diskussion den rigtige og ansvars-
fulde vej at ga.

For bade foreeldre og fagfolk kan det ligge snublende
neert at fa en oplevelse af utilstraekkelighed, da det er
en hard opgave hele tiden at korrigere sig selv. Hen-
sigten er at give plads til barnets perspektiv, men ofte
bliver det pa bekostning af den voksnes perspektiv
og greenser. Barnets ret til at blive hort kan for barnet
forveksles med en ret til at gore og sige, hvad man har
lyst til, hvilket giver komplikationer, ndr man samti-
dig skal indgd i et feellesskab og en sammenhang i
daginstitution og skole, som ogsa kraever, at du kan
tilsideseette egne behov og impulser. Samtidig kan
det fgles forkert og skamfuldt, nar vi som voksne mar-
kerer os, heever stemmen og bliver kontante i kontak-
ten med barnet.

Der bliver for tiden fra flere sider kaldt pa et opger
med den skarpe adskillelse af de to bgrnesyn, da vi
mister noget af vaerdien fra det traditionelle." Veer-
dien om atindga i feellesskab, veerdien af at forma at
tilpasse sig givne vilkar, at kunne opfaere sig ordentligt
og venligt i sociale sammenhzange. Der kaldes pa en
ny balance, hvor vi pa den ene side fortsat insisterer
pé at anerkende vores bern og have deres perspektiv
og indre liv for gje samtidig med, at vi insisterer pa
feellesskabet og det kompromis og den tilpasning, det
kreever at indga heri.

En balance hvor det bliver muligt som voksen at
have fokus pa relationen og barnets perspektiv samti-
dig med, at vi giver plads til vores egne fornemmelser
af graenser og nedvendigheden af trygt og sikkert at
kunne tage lederskabet og autoriteten pa os, nar der
er behov for det. Enten for barnets eller feellesskabets
skyld. For at kunne det er det vigtigt, at vi tror pa, at
det ikke er gdelaeggende for barnet at meerke vores
greenser, folelser og begraensninger i givne situatio-
ner. Det kan derimod veere endnu mere usikkert og
vanskeligt for barnet, hvis vi som voksne mister troen
pa, at vi er gode nok til at tage os af dem og hjzlpe
dem bade til at maerke sig selv savel som at kunne til-
sidesaette egne behov og nogle gange gore ting, man
ikke har lyst til.

Kristent menneskesyn
Lad os vende blikket mod et kristent menneske-
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syn. Det er med fuldt overlaeg, at vi ikke taler om det
kristne menneskesyn, men om et kristent menneske-
syn. Der mé vzeere en vis bevaegelsesfrihed i forhold til,
hvordan vi opfatter et kristent menneskesyn. Nogle
ting kan vi sige med overbevisning og tydelighed,
fordi det fremgar tydeligt af Bibelen, men mange ting
ligger ikke fast, og her er det vigtigt, at vi giver hinan-
den frihed til at fortolke forskelligt og drage forskel-
lige konklusioner.

Nar vi taler om bernesyn, vil denne frihed bl.a. be-
tyde, at vi ikke med et kristent menneskesyn i ryg-
gen bar fgle os forpligtet pa enten et moderne eller et
traditionelt barnesyn, men lade et kristent perspektiv
nuancere begge dele ved at veere grundlaget for vores
tilgang til mennesket og verden. Den norske paeda-
gogiske taenker Reidar Myhre, som vi kommer til at
citere flere gange i denne artikel, taler om, at vi ma
vurdere vores veerdi- og normsystem ud fra, om “det
er i stand til & forene tanken om individets ukrenke-
lighet med hensynet til fellesskapets beste.” (Myhre,
1981, s.113). Det er vores opfattelse, at et kristent men-
neskesyn er en staerk ressource netop i dette. | det fal-
gende vil vi se pa, hvordan dette forhold mellem veerdi
og ansvar, individ og feellesskab udfoldes i et kristent
menneskesyn.

Perspektiver pa mennesket

- veerdi og ansvar

Der er flere ting, man kan sige om mennesket ud fra et
kristent perspektiv. To elementer, som har stor betyd-
ning i sammenhaeng med bgrnesynsdebatten, er, at
mennesket er skabt - og mennesket er faldet.

At mennesket er skabt i Guds billede, saetter tykke
streger under menneskets vaerdi. Vi er skabt af en
Gud, som har gnsket vores eksistens, stadig vil os og
elsker os, hvilket ogsa har sammenhaeng med Guds
opretholdelse og frelse af mennesket. | Salmernes Bog
kap 8, vers 6 siger David om mennesket: ”"Du har gjort
det kun lidt ringere end Gud.” Mennesket ligner dets
skaber og rummer dele af hans karakter. Dermed kan
der ikke vaere tvivl om hvert enkelt menneskes vaerdi
og vaerdighed. Veerdien folges med ansvar: Gud szetter
mennesket til at herske over skaberveerket og elske
medmennesket.

Nar det samtidig er en vaesentlig del af et kristent
menneskesyn, at mennesket er faldet, rgrer det netop
ved dette ansvar. | syndefaldet sker der det, at men-
nesket gar imod Gud og dermed svigter sit ansvar. Pa
grund af dette fald er verden ikke, som den var skabt
til at veere. Vi passer ikke pa skabervaerket; smerte og
dod er blevet en del af vores virkelighed, og vi elsker
ikke vores medmennesker, som vi var skabt til. Vi ma
baere konsekvenserne af faldet - som betyder, at der
i hver af os er noget, der ikke er, som det var skabt til
at veere, og i en luthersk forstaelse er det vores vilkar,
helt fra vi bliver undfanget.

Det er en realistisk og almenmenneskelig erken-
delse, at jeg ikke altid gor det gode. Det har et kristent
menneskesyn et sprog for. Paulus siger fx: "For det
gode, som jeg vil, det gor jeg ikke, men det onde, som
jeg ikke vil, det gar jeg. Men nar jeg gor det, jeg ikke



vil, er det ikke laengere mig, der handler, men synden,
som bor i mig.” (Rom.7,19-20). Her er bdde en fasthol-
delse af ansvaret og en forklaring p3, at jeg ikke gar
det gode. Findes synden ikke som begreb, har jeg kun
erfaringen af, at jeg ikke gor det, jeg egentlig gerne
vil. Forklaringen finder jeg ofte uden for mig selv med
henvisning til mine rammer og vilkar. Med syndsbe-
grebet derimod er skylden min, og jeg méa tage ansvar
for det, jeg gor.

Hvis vi ikke har sprog for fald, synd og ansvar, star
vi i risiko for at fratage mennesket noget veerdighed.
Det at holde mennesket ansvarligt for sine handlinger
er jo faktisk at tage det alvorligt. Derfor er et realistisk
kristent menneskesyn, som bade taler om menne-
skets vaerdi og om menneskets ansvar med til at give
veerdighed: "det & frita mennesket for ansvaret for
sine handlinger er 4 avhumanisere det, ta fra det noe
ekte menneskelig.” (Myhre, 1981, s. 20).

Usund tale om synd

- og "ikke-tale” om synd

Talen om fald og synd kan ogsa blive tung. Det er et
problem, hvis veegten leegges pa faldet og synden,

og der ikke samtidig tales om tilgivelse, forsoning,
skabthed og veerdi. Eller hvis vi har et sprog omkring
skyld og synd, som skaber frygt og en oplevelse af at
veere forkert. Hvis synden bliver noget vedvarende, der
ikke far afslutning. Italeseettelsen af synd ma ga hand
i hdnd med muligheden for forsoning.

| en kristen sammenhang ma vi tage pa os, at det
ofte ikke er lykkedes at ramme en sund forkyndelse
af synd. Mange bagrn og unge i kirken er gennem tiden
blevet tyngede pa deres selvforstaelse i en kirkelig
kultur, der ikke har forméaet at formidle et kristent
menneskesyn, der har balanceret mellem skabthed,
fald, opretholdelse og frelse. Det har for nogle skabt
en folelse af skam og en oplevelse af manglende
vaerdi som menneske.

Samtidig vil vi pasta, at det kan blive lige sa
usundt, hvis vi mister sproget for faldet. | vores tid
og kultur er syndsforstaelsen i hgj grad forsvundet,
hvilket gar, at vi har meget lidt sprog for bade skyld
og smerte. Bgrn opdrages efter ssetninger som: "Du er
perfekt, som du er”, "fglg dit hjerte”, ”du kan, hvad du
vil” og "vaer den bedste version af dig selv”. Alt sam-
men velment og positivt, men med meget lidt rum for
en forstaelse af, hvad der er pa spil, nar vi ikke lykkes,
nar hjertet ikke viste en sund vej, eller nar jeg ikke
oplever, at jeg er hverken perfekt eller lykkelig. Hvis
jeg vokser op med en forteelling om, at jeg er perfekt
og skal udleve mit fulde potentiale, har jeg ikke noget
begrebsapparat for at forst4, at jeg alligevel ikke lyk-
kes og rammer ved siden af méalet. Det giver en udefi-
nerbar folelse af forkerthed og skam.

Faldet kan ligeledes veere et vigtigt perspektiv at
have med, nar vi oplever, at livet ger ondt. | en tid,
som har mistet sproget for faldet, opfattes ubehag
og smerte som unormalt. Vi forsgger at fjerne alle for-
hindringer for vores bgrn og udrydde det, der gor ondt,
fordi vi kun har sprog for det perfekte. Faldet formid-
ler en forstdelsesramme: Vi var ikke skabt til smerte

og ubehag, men det er blevet et almenmenneskeligt
vilkar, som er uafhaengigt af, hvor godt vi lykkes. Bi-
belen giver os mange spejle for bdde synd og smerte,
som maske kan veere en hjeelp i en tid, hvor smerten
og ubehaget forklares med psykologi og sygdomster-
mer og mindre med en baggrund i et eksistentielt,
almenmenneskeligt vilkar.

En del af noget storre i

- individ og feellesskab
| en kristen verdensforsta-
else er mennesket skabt til
at veere en del af en storre
sammenhang - vi har Gud
over os, medmennesket ved
siden af os og skaberveerket
under os. Mennesket er ikke
teenkt til at skulle have sin o
egen lykke som mal, men
indgd i feellesskab og sam-
menhaeng. | samfundet - og i mange familier - pree-
ges vi dog mod at seette vores egen lykke i centrum. Vi
navigerer efter spgrgsmalet: Hvad har du lyst til? Det
kan gore det sveert at fa feellesskaber til at fungere.

Reidar Myhre kommenterer pa dette forhold mellem
individ og feellesskab og fremhaever, hvordan lykken
snarere kommer af at veere en del af noget sterre med
en feelles opgave eller et faelles mal:

"Ofte har det i pedagogikken veert tale om at malet
for oppdragelsen skulle veere det lykkelige og harmoniske
menneske. Dette er ikke noen seerlig heldig formule-
ring. Ikke det at vi har noe imot lykke og harmoni. Men
som mal for oppdragelsen kan det lett resultere i en
egosentrisk lykkejakt, der en selv og ens eget velbe-
finnende i utilberlig grad kommer til & std i sentrum.
Et vesentlig bedre mal ville det vaere & rette oppmerk-
somheten mot de oppgaver mennesket har bade innenfor
den snevrere krets og i en starre samfunnsmessig sam-
menheng. Idet man forsgker & lase disse opgaver, kan
det hende at lykke og harmoni innfinner sig, ikke som
noe man fremfor alt har strebet etter, men som en
konsekvens av at man prgver & fylle sin plass i livet.”
(Myhre, 1981, s.112)

Dette flugter med stremninger i peedagogikken,
der taler om verdensvendthed, og det flugter med et
kristent menneskesyn, der ser det enkelte menneske
som en del af en starre sammenhaeng. Hvert enkelt
menneske har en uendelig veerdi og star til ansvar for
faellesskabet.

2
HERNESKET

Hil0=
ML RNESRET

SRARLAVR LT

En frugtbar spaending mellem poler
Reidar Myhres bog Autoritet og frihed. Hvor fri bar oppdra-
gelsen veere?, som er citeret flere gange i denne artikel,
er udkommet i 1981, men rammer alligevel meget
skarpsynet ind i debatten om bernesyn. En af Myhres
hovedteser er, at vi har brug for at fastholde spaendin-
gen imellem to poler for ikke at miste noget veesent-
ligt og @ge polarisering.

Myhre fremhaever forholdet mellem autoritet og fri-
hed og viser, hvor veesentligt det er, at disse poler star
i et frugtbart spaendingsforhold til hinanden. Nar vi »
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» opdrager vores bgrn, ma vi gore det pd en made, sa vi bade har blik for bar-

nets perspektiv og frined og for de voksnes ansvar for at tage autoriteten pa
os. De to poler, autoritet og frihed, ma holde hinanden i balance i opdragel-
sen. Hvis man dyrker den ene pol, mister man den frugtbare spaending, hvor
den ene pol begraenser og beriger den anden.

Nar vi taler om barnesyn, bliver det ofte pd en méade, der gger polariserin-
gen. Debatten bliver unuanceret og mister spandingen imellem de to poler,
traditionelt og moderne barnesyn, der som regel seettes op over for hinan-
den, som om vi ma vaelge mellem dem. | denne polarisering mister vi blik-
ket for de veerdier og positive intentioner, der ligger i begge barnesyn. Det er
vores opfattelse, at et kristent menneskesyn kan veere med til at balancere
og fastholde begge poler. Der er ressourcer at hente i et kristent perspektiv
pa menneskelivet, som forhdbentlig kan vaere med til at kvalificere samta-
len om bagrnesyn bade i institutioner, skoler og hjem.

Litteratur:
Myhre, Reidar (1981). Autoritet og frihet. Hvor fri ber oppdragelsen veere? Fabritius forlagshus

' Se fx Maria @rskov Akselvoll, Marie Tolstrup og Rasmus Alenkaers nuanceringer i: Feltholt, Line
(april 2025). Forsta “det gamle” og “det nye” barnesyn - og den mulige tredje vej. Skolebarn.
https://skoleborn.dk/forstaa-de-to-boernesyn/

Eller Iyt til Frej Prahls podcast "Det integrerede barnesyn” i serien Familiepsykologi.
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